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IV. Administracion Local
AYUNTAMIENTOS

Pefiaranda de Bracamonte

Convocatoria y bases de la convocatoria para cubrir de forma interina una plaza de
Arquitecto/a mediante concurso de méritos.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2018, “Bases es-
pecificas que regiran el proceso selectivo para la provision de una plaza en régimen de interi-
nidad, de arquitecto mediante concurso de méritos”, se procede a la publicacion del texto in-
tegro de dichas bases.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR DE FORMA INTERINA
UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SU-
BESCALA TECNICA, GRUPO A1, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El Excmo. Ayuntamiento de Peflaranda de Bracamonte, convoca concurso de méritos para
cubrir en régimen de interinidad de UNA plaza de ARQUITECTO/A a tiempo parcial, vacante en
la plantilla de funcionarios/as de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, dotada presupuestariamente,
con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A1 segun
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en
el catélogo y en la Relacién de Puestos de Trabajo. Estara, ademas, sujeta a lo dispuesto en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones en el momento que termine el plazo
de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de los dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de Ju-
bilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de ju-
bilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hu-
biese sido separado o inhabilitado.

€) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar inmerso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesion del titulo oficial universitario de Arquitecto o del Grado universitario
en Arquitectura mas el Master habilitante para obtener la equivalencia del Grado con el anti-
guo titulo de Arquitecto que suponga en total al menos la obtencién de 360 créditos ECTS (300
correspondientes al Grado y 60 correspondientes al Master) o del titulo equivalente al anterior,
en el momento de la expiracion del plazo para la presentacién de solicitudes para participar en
el proceso selectivo. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracién competente para ello.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

TERCERA.- Régimen de incompatibilidades

La persona aspirante que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran si-
multanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos re-
munerados con fondos del Ayuntamiento de Penaranda, ni con el ejercicio de actividades pri-
vadas que sean incompatibles con el ejercicio de su puesto en el Ayuntamiento.

CUARTA.- Convocatoria

La convocatoria sera expuesta en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del
Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan presentarse segin
el modelo del anexo | de estas bases, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, a contar a par-
tir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia” y deberan ir acomparfiadas de:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Numero de Identificacién de Extran-
jeros, aportando en este ultimo caso certificado de residencia y de trabajo.

- Fotocopia del titulo requerido.

Se deberan dirigir a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pefiaranda de Bracamonte y se
presentaran en el: Registro General en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

Ademas se podran presentar en el mismo plazo de DIEZ DIAS NATURALES a contar a par-
tir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”, a través de la instancia general de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pefiaranda:
http://www.bracamonte.org/es/inicio. Deberan adjuntarse:
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NUumero de Identificacién de Extran-
jeros, aportando en este ultimo caso certificado de residencia y de trabajo.

- Fotocopia del titulo requerido.

En la solicitud o instancia general debera consignarse la relacion de méritos a valorar conforme
a lo dispuesto en la base séptima y adjuntarse los documentos acreditativos de los mismos.

QUINTA.- Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de DIEZ DIAS naturales con la lista provisional de admitidos, y se publicara la relacién de as-
pirantes admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
dando un plazo de TRES dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusion, se incluira también la composicién de los miem-
bros del Tribunal de seleccion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se elevaran a
definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién, que se publicara en la pagina
web de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Dicha publicacion
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indi-
cara la fecha, lugar y hora de las entrevistas si el Tribunal estima conveniente su realizacion.

Todos los acuerdos y resoluciones del Tribunal de seleccion se publicaran en el Tablén de
Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

SEXTA.- Tribunal de Seleccion

El Tribunal Calificador, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de miembros no in-
ferior a tres, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para las plazas objeto de la presente convocatoria. La abstencion y recusacion de los miem-
bros del Tribunal se efectuara de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse esta en representacién o por cuenta de nadie, siendo personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
y para la publicacion de los resultados.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de las per-
sonas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estaran facultados/as
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los
acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la inter-
pretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba ha-
cerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal por mayoria. Su composicién
sera publicada en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
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SEPTIMA.- Criterios de seleccién

La seleccion se realizara mediante el procedimiento de concurso de méritos, y se proce-
dera a valorar de la siguiente manera:

A) Titulacion (Maximo 5 puntos)

Por estar en posesion del titulo de Master o Doctorado universitario en materia urbanis-
tica: 1 punto por Master y 2 puntos por Doctorado.

B) Formacion (Maximo 10 puntos)

B.1 Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de valora-
cién de inmuebles, gestion del suelo urbano y tasaciones inmobiliarias, de conformidad con la
siguiente valoracién, hasta un maximo de 4 puntos

- Formacion recibida: 0,010 puntos/hora.
- Formacion impartida: 0,015 puntos/hora.

B.2 Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 6
puntos, en materia urbanistica, asi como aquellos cuyo contenido verse sobre materias direc-
tamente relacionadas con la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria, orga-
nizados por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente del
promotor de los mismos, con la siguiente valoracion:

- Formacion recibida: 0,020 puntos/hora.
- Formacion impartida: 0,030 puntos/hora.

Tanto en los apartados B.1 y B.2 se entiende por cursos los que tengan dicha denomina-
cién o las de congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la forma-
cioén y perfeccionamiento.

Se valorara, una Unica edicion del curso o accidn formativa cuando sean varias coincidentes
dentro del mismo afno en cuanto a su contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Ba-
sico y Curso Avanzado...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las fun-
ciones a desempenfiar, Unicamente sera tomada en consideracién la que corresponda siempre,
y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

Cuando la acciéon formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas
por cada crédito. C)Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos)

1.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a en cualquier Administracion Publica,
por cada mes completo trabajado: 0,50 puntos, con un maximo de 6 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores no se puntuaran. En el caso de que el mes de trabajo
sea a jornada parcial, se prorrateara en la parte proporcional la puntuacion a la jornada reali-
zada, siempre que se determine de forma clara y expresa en la documentacion presentada la
jornada de que se trate.
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2.- Por haber desempefiado puestos de Arquitecto/a en cualquier Empresa, Organismo o
Entidad Publica, por cada mes completo trabajado: 0,25 puntos, con un maximo de 4 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores no se puntuaran. En el caso de que el mes de trabajo
sea a jornada parcial, se prorrateara en la parte proporcional la puntuacioén a la jornada reali-
zada, siempre que se determine de forma clara y expresa en la documentacion presentada la
jornada de que se trate.

D) Experiencia en la redaccion de Planes Parciales, Planes Generales, Normas Urbanisti-
cas ( Maximo 20 puntos). La baremacion sera la siguiente:

- Planes Parciales ( 2 puntos)
- Planes Generales ( 3 puntos)
- Normas Urbanisticas (4 puntos) Acreditacion de los méritos:

Formacién: se acreditara mediante la presentacion de fotocopia del titulo, diploma o do-
cumento acreditativo de la realizacion

del curso o actividad formativa correspondiente. Experiencia Profesional se acreditara a tra-
vés de:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente de la Adminis-
tracién o Entidad donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del puesto de tra-
bajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones vy ta-
reas desempefadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de
que se trate.

- Fotocopia de los contratos de trabajo similar a la categoria y especialidad a la que se
opta.

La vida laboral debera ser aportada como documento complementario de los anteriores,
sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

Experiencia en la redaccién de Planes Parciales, Planes Generales, Normas Urbanisticas:
Sélo seran valorables aquellas que se hayan aprobado definitivamente. Se debera acredita
dicha experiencia mediante la aportacion del Boletin Oficial en el que se haya publicado la apro-
bacién o certificacion de la Comisién Territorial de Urbanismo.

Si el Tribunal lo estima conveniente, se publicara en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento el dia, lugar y hora para la realizacién de una entrevista que tendra una
valoracién maxima de 3 puntos.

OCTAVA.- Calificacion Final Concurso méritos

Terminada la calificacion de los/las aspirantes el Tribunal hara publica la puntuacion final
correspondiente a cada uno/a de ellos/as, por orden decreciente, y elevara a la Alcaldesa pro-
puesta de nombramiento como funcionario interino a favor de aquel/la que obtenga la puntua-
cién mas alta. Se publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento la
lista de los aspirantes con la puntuacion obtenida. El/la aspirante propuesto debera presentar
en el plazo de 3 dias habiles desde la propuesta de nombramiento, originales de los documentos
presentados para su posterior compulsa.

Notificada la resolucidén de nombramiento, debera el interesado/a comparecer para tomar
posesion como funcionario interino correspondiente y comenzar a prestar su servicio en el

CVE: BOP-SA-20180725-004

https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958



‘q.

I
*
A

Salamanca

Boletin Oficial de la ProvinCia

plazo de 3 dias habiles siguientes a la fecha de recepcién de la misma. En ese mismo plazo
el/la aspirante propuesto debera presentar previamente a la toma de posesion, originales de los
documentos presentados para su posterior compulsa.

Finalizadas el procedimiento selectivo para el ingreso en la plaza objeto de esta convoca-
toria se constituira una bolsa de empleo por riguroso orden de puntuacién decreciente.

NOVENA.- Bolsa de trabajo.

Para los supuestos de quedar vacantes por renuncia o bajas voluntarias, por la Alcaldia se
procedera a realizar el nombramiento del siguiente aspirante ordenado por orden decreciente
de puntuacioén.

Notificada la resolucion de nombramiento, debera el interesado/a comparecer para tomar
posesién como funcionario interino correspondiente y comenzar a prestar su servicio en el
plazo de 3 dias habiles siguientes a la fecha de recepcién de la misma. En ese mismo plazo
el/la aspirante propuesto debera presentar previamente a la toma de posesion, originales de los
documentos presentados para su posterior compulsa.

DECIMA.- Revocacién
El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

1.- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno
de los sistemas de provision previstos reglamentariamente.

2.- Cuando se extinga el derecho a la reserva del puesto de trabajo del funcionario de ca-
rrera sustituido.

3.- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.

4.- Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de necesidad y ur-
gencia que motivaron la cobertura interina.

5.- Cuando concurra alguna causa de las previstas en el art. 63 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, por la que se pierda la condicién de funcionario.

UNDECIMA.- Incidencias

Las presentes bases, la convocatoria y cuantas actas se deriven de los mismos y de la ac-
tuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas esta-
blecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y Ley 40/2015, de 1 de octubre.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

D)7/ 5 o F= ,hatural de ......ooovveeeevniiiennnnneen. ,vecino/a de .....ceeeeeeeeeenieeeeees ,
provincia de .......ccceeeceeeeiciienenns , con domiCilio €N C/ ..ueeeeeeeeeceeeeeeeeene , NUMENO e
teléfono ..., , ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Pefaranda de Braca-

monte, comparece y como mejor proceda,
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EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Peharanda
de Bracamonte para proveer una plaza en régimen de interinidad de un Arquitecto Superior, segun

bases de convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca numero

.............................. , con fecha el dia ......cccccccvvvvveeeeeee. de eeiveeeeee.. de 2018, y esti-
mando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de
participar en las pruebas selectivas correspondientes, aceptando integramente el contenido de
dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

SOLICITO:

Ser admitido/a a la presente convocatoria, para el puesto de trabajo de Arquitecto/a Su-
perior acompafiando al efecto la documentacién preceptiva.

DOCUMENTACION APORTADA:

Pefaranda de Bracamonte .......ccccceevvueveeennnnenn. de o de 2018.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE BRACAMONTE
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