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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO ORBIGO (LEON)

) RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la Mancomunidad de Municipios Alto
Orbigo (Ledn), por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision,
mediante concurso, de 1 plaza de Arquitecto interino a tiempo parcial.

CONVOCATORIAY BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE ARQUITECTO INTERINO ATIEMPO PARCIAL

JUSTIFICACION. El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece en el punto 2 que la «seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad».

El articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local establece «La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse
de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad».

El articulo 15.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla
y Ledn, que sefiala que la seleccién del personal interino debera efectuarse atendiendo a
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, debiendo reunir, en todo caso,
los requisitos generales de titulacion y demas condiciones exigidas para participar en
las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos, Escalas o Especialidades como
funcionarios, para ocupar el puesto de trabajo vacante.

La Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local que establece
que «Previa convocatoria publica y con respeto, en todo caso, de los principios de mérito
y capacidad, el Presidente de la Corporacion podra efectuar nombramientos de personal
funcionario interino para plazas vacantes siempre que no sea posible, con la urgencia
exigida por las circunstancias, la prestacién del servicio por funcionarios de carrera. Tales
plazas habran de estar dotadas presupuestariamente e incluidas en la oferta de empleo
publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a la
aprobacién de ésta.
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Estas Bases se regiran, ademas de por la normativa anteriormente citada, por la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino y por el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Conforme a lo que dispone el articulo 19 Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, la creacién de la Bolsa de Trabajo
no supone la incorporacion o contratacion de nuevo personal, sino Unicamente la provision
con caracter temporal de las necesidades urgentes e inaplazables, para un cometido
que se considera prioritario por afectar a un servicio publico esencial, segun lo previsto
en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, segun la redaccién dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

Razones de urgencia y de necesidad de acortamiento de los plazos del proceso
justifican acudir a la seleccion y posterior nombramiento de un funcionario interino, para
ocupar la plaza vacante lo antes posible. Siendo la emisién de informes técnicos sobre
expedientes urbanisticos y ambientales una de las funciones esenciales del puesto de
trabajo denominado «Arquitecto municipal» y considerando que el asesoramiento técnico
es preceptivo para tramitar multitud de expedientes (como los de concesién de licencias,
de aprobacién de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica, de proteccion de la
legalidad urbanistica ...) se hace imprescindible cubrir dicha plaza mediante nombramiento
de funcionario interino, unica forma de conseguir un nombramiento agil y rapido de
arquitecto municipal.

La necesidad de dotar de esta plaza para la mancomunidad, para dar cobertura
técnica a los Ayuntamientos mancomunados, estriba en la imposicion establecida en el
Art. 91.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de régimen local que
establece que corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracion Local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses
generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a
funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas
que, en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia
de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion. Con todo ello
el centro de trabajo de la plaza de Arquitecto municipal interino sera movil o itinerante por
los diferentes ayuntamientos que componen la mancomunidad de municipios Alto Orbigo
de acuerdo a las horas que tenga asignado cada ayuntamiento mancomunado.

Por su parte, el Art. 308.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico impide la contratacién de personal a través de contrato de servicios,
incluidos los que por razén de la cuantia se tramiten como contratos menores.

La urgencia del nombramiento de arquitecto municipal esta justificada por la
necesidad de continuar tramitando dichos expedientes con las minimas demoras, ya que
las paralizaciones y retrasos que acarrearia la cobertura de dicha plaza por un funcionario
de carrera supondria no solamente impedir dar una respuesta inmediata a los servicios
demandados por los ciudadanos, sino que ademas conllevaria el incumplimiento de los
plazos de resolucion de expedientes previstos por la normativa vigente.
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Base Primera.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la cobertura de la vacante de arquitecto
municipal, dentro de la plantilla de la Mancomunidad de Municipios Alto Orbigo, que dara
cobertura a los distintos ayuntamientos integrados en la mancomunidad, con caracter de
interinidad, para ocupar provisionalmente el citado puesto de trabajo previsto en la Relacion
de Puestos de Trabajo y en la Plantilla de Personal, cuyas caracteristicas a continuacion
se determinan, regulando la seleccion y posterior nombramiento como funcionario interino.

Denominacion de la plaza - Arquitecto municipal interino.
Titulacion necesaria - Licenciatura o grado en arquitectura.
Naturaleza funcionarial: Escala administracion especial.
Subescala técnica Categoria superior.

Jornada a tiempo parcial (30 horas semanales).

Sistema selectivo Concurso de méritos.

N.° de vacantes - 1.

Funciones: Asesoramiento técnico en materia urbanistica y ambiental, realizacion
de memorias valoradas, valoraciones parciales e informes sobre bienes previstos en
la legislacion local, especialmente los relativos a enajenacién, adquisicion, permuta
y arrendamiento de bienes, informar desde el punto de vista técnico las licencias/
autorizaciones/declaraciones responsables urbanisticas, de obras, licencias ambientales,
licencias de segregacion, cédulas catastrales, licencias de primera ocupacion y en general
aquellos expedientes tramitados a instancia de parte o de oficio por el propio Ayuntamiento
en cuestiones relacionadas con el Urbanismo, el Medio Ambiente, el Patrimonio etc.,
calificaciones urbanisticas, expedientes de disciplina urbanistica, redaccién de proyectos,
efectuar la direccion técnica, inspeccion y control de las obras que le sean encomendadas
de acuerdo a su titulacion técnica del ambito de las competencias en materia de urbanismo,
obras, instalaciones o servicios de los ayuntamientos mancomunados, modificaciones
puntuales de normativa urbanistica municipal de los distintos ayuntamientos y otros
cometidos de naturaleza técnica que fueran precisas para la Mancomunidad o los
Ayuntamientos que la integran.

Retribuciones: 80% de las retribuciones basicas (Grupo A1) y complemento de
destino (nivel 26) previstas en la normativa correspondiente (actualmente en el Real
Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico).

— Complemento especifico 10.480,68 a dividir entre 14 pagas.

La relacion cesara, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto con
caracter definitivo.

Base Segunda.— Normativa de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino y en la Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla
y Leodn.

Base Tercera.— Condiciones de admision de aspirantes.

(Art. 56 TREBEP) Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario
(Art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015):

— Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio
de la profesién de Arquitecto. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera aportar el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

Base Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Los interesados en participar en el presente procedimiento presentaran la solicitud
incorporada como Anexo | de esta convocatoria, haciendo constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases.

Al Anexo | debera acompanarse la documentacién acreditativa de los méritos a
valorar conforme se determina en estas Bases. La documentacion se dirigira al Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios Alto Orbigo, por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente a la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

CV: BOCYL-D-12082021-24



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 156 Jueves, 12 de agosto de 2021 Pag. 41645

Estado. El plazo finalizara a las 14 horas del ultimo dia de plazo. La instancia solicitando
tomar parte en la presente convocatoria, que debera estar debidamente cumplimentada
y en ella se manifestara que el aspirante reune todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en las presente bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes
bases; asimismo debera ir firmada de forma manuscrita o mediante la utilizaciéon de
certificado electronico.

Publicidad de las Bases. En el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Las
presentes Bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ledn y
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn, asimismo, se insertara un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

Base Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, sefialando
un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la relacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién. Esta
relacién se publicara, en los medios indicados anteriormente. Asimismo, en dicho plazo se
podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los interesados. Seran subsanables
los errores de hecho de los requisitos sefalados en el Art. 66 de la Ley 39/2015. No sera
subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

— No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases,

— Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

5.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, se
elevaran a definitivas las listas de admitidos y excluidos efectuandose nueva publicacion en
los medios indicados anteriormente. Dicha publicacién servira de notificaciéon a efectos de
impugnaciones y recursos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y la Ley Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base Sexta.— Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros (presidente, vocales y
Secretario) y estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presidencia de cualquiera
de los Ayuntamientos integrantes de la mancomunidad.

— Secretario: El de la Corporacion, que actuara que actuara con voz, pero sin voto.
— Vocales: Dos funcionarios de carrera del grupo A designado por la presidencia.

6.2. Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de
un suplente con los mismos requisitos y condiciones. Todos los componentes del tribunal
seran funcionarios de carrera del grupo A de esta corporacién, de la Junta de Castilla y
Ledn o de las Entidades Locales de la provincia de Ledn, que seran arquitectos superiores
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o licenciados en derecho. Al menos uno de los componentes del tribunal seran arquitectos
superiores (titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en
la convocatoria). La composicion concreta del Tribunal calificador, titulares y suplentes,
con la correspondiente designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto
mediante Resolucion de la Presidencia y se hara publica en la en el tablén de anuncios de
la Corporacion.

6.3. Dada su condicion de o6rgano colegiado, le sera de aplicacién en su
funcionamiento lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la sin la presencia de tres de
sus miembros, ya sean titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente titular
o suplente, actuara como presidente el vocal de mayor edad. El tribunal resolvera por
mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos. En caso de empate se resolvera mediante el voto de calidad del Presidente.
Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El Tribunal calificador que actie en estas pruebas
selectivas tendra categoria primera, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6.4. Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de la documentacion
aportada, estando vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar
ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

Base Séptima.— Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso.

7.1. El procedimiento de seleccidon se hara mediante concurso de méritos por
considerarlo el mas adecuado, urgente y agil para seleccionar al profesional mas cualificado
para el desempefio del puesto, teniendo en cuenta tanto la experiencia en el ejercicio de
funciones de similar contenido como a sus conocimientos relacionados con las funciones
a desarrollar. El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia de la mancomunidad
en el inicio del puesto exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idénea
y suficiente para desempenar desde el primer dia y de manera eficaz, las funciones de
asesoramiento técnico.

7.2. MERITOS COMPUTABLES:

A) Formacién (Otras titulaciones relacionadas con la plaza a la que se opta, ademas
del exigido para participar en la convocatoria), hasta 27 puntos:

No se valoraran los Master/postgrado de duracién inferior a 20 créditos. Todos los
Master/postgrado de titulo propio deberan estar impartidos por universidades publicas.

A1. Master/licenciaturas, grados y diplomaturas. (Habilitantes) (Hasta un maximo de
8 puntos).

* Master o licenciado en ingenieria de caminos o ingenieria industrial. 8 puntos.

* Grado en Ingenieria civil o ingenieria de la edificacion o ingenieria industrial.
5 puntos.
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» Diplomatura en arquitectura técnica/aparejador o ingenieria técnica industrial o
ingenieria técnica de obras publicas. 3 puntos.

A2. Master/postgrado oficial o titulo propio en urbanismo, planeamiento y disefo
urbano o master/postgrado oficial o titulo propio en ordenacion territorial y medioambiental.
(Hasta un maximo de 9 puntos).

— De 20 a 30 créditos: 1 puntos.

De 30 a 40 créditos: 3 puntos.

De 40 a 50 créditos: 5 puntos.

De 50 a 60 créditos: 7 puntos.

Igual o superior de 60 créditos: 9 puntos.

A3. Titulo de Master/postgrado oficial o titulo propio en formacion avanzada
en arquitectura. (Hasta un maximo de 9 puntos). (Se excluye el master habilitante en
arquitectura).

De 20 a 30 créditos: 1 puntos.

De 30 a 40 créditos: 3 puntos.

De 40 a 50 créditos: 5 puntos.

De 50 a 60 créditos: 7 puntos.

Igual o superior de 60 créditos: 9 puntos.

A4. Diploma de especializacion en cualquiera de las especialidades de arquitectura,
cuya duracién no sea inferior a 100 horas, 1 punto.

B) Formacioén complementaria (cursos relacionados con la plaza a la que se opta),
hasta 12 puntos:

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracion minima de 20 horas. Su
valoracién se realizara aplicando 0,01 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades que se detallan a continuacion.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.
Todos los cursos deberan estar impartidos por centros oficiales (colegios profesionales,
universidades, administraciones publicas) o por sindicatos o centros habilitados, siempre
que estén incluidos en planes de formacion con las administraciones publicas.

B1. Cursos de Formacion en materia de calculo de estructuras, instalaciones,
mediciones y presupuestos: Hasta un maximo de 2 puntos.

B2. Cursos en disefio asistido por ordenador (Autocad, Revit): Hasta un maximo de
2 puntos.
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B3. Cursos en programas del paquete Office (Word, Excell): Hasta un maximo de
1 punto.

B4. Cursos en Gestion de Proyectos, Proyect Management: Hasta un maximo de
1 punto.

B5. Cursos de Formacion en materia de eficiencia energética de edificios, Cdodigo
Técnico de Edificacion y Accesibilidad: Hasta un maximo de 2 puntos.

B6. Cursos en urbanismo (planeamiento y gestion urbanistica), valoraciones y
peritaciones: Hasta un maximo de 2 puntos.

B7. Cursos en topografia y sistemas de informacién geografica: Hasta un maximo
de 1 punto.

B8. Cursos de Formacién en idiomas inglés, francés o aleman: Hasta un maximo de
1 punto.

C) Experiencia laboral y profesional en el ambito privado y/o publico, hasta 25 puntos.
C1. Experiencia profesional en ambito privado. (Hasta un maximo de 2 puntos).

Se puntuara a razén de 0,25 puntos por ano efectivo de ejercicio de la profesién de
Arquitecto. Los periodos inferiores a afos efectivos de ejercicio seran puntuados a razén
de 0,10 por semestre efectivo de ejercicio. No seran computados los periodos inferiores a
seis meses de egjercicio efectivo.

C2. Experiencia en la realizacidon de proyectos segun las atribuciones del arquitecto
estipuladas por la LOE (Ley de Ordenacién de la edificacion) para empresas privadas o
para particulares, habiéndolos firmado constatando asi su autoria (0,25 puntos por trabajo
realizado). Hasta un maximo de 3 puntos.

C3. Experiencia de trabajo profesional por la realizacién de direcciones de obras
segun las atribuciones del arquitecto estipuladas por la LOE (Ley de Ordenacién de la
edificacién) para empresas privadas o particulares, habiéndolas firmado constatando asi
su autoria (0,25 puntos por trabajo realizado). Hasta un maximo de 2 puntos.

C4. Experiencia de trabajo profesional por la realizacion de coordinaciones de
seguridad y salud de obras segun las atribuciones del arquitecto estipuladas por la
LOE (Ley de Ordenacioén de la edificacion) para empresas privadas o para particulares,
habiéndolas firmado constatando asi su autoria (0,25 puntos por trabajo realizado). Hasta
un maximo de 1 punto.

Estos méritos se acreditaran por dos vias:

» Por certificado expedido por el Colegio Profesional de Arquitectos correspondiente
al que el profesional haya pertenecido, en el que se especifique los periodos de
ejercicio efectivo que obra el profesional como ejerciente. Sélo se computaran
como afo ejerciendo la profesién de arquitecto aquellos certificados que constaten
que al ano ha firmado proyectos cuya suma del presupuesto de ejecucién material
sea minimo de 800.000 €. Y al semestre 400.000 €.

* Por certificado expedido por el administrador de la empresa privada en la que el
profesional haya desarrollado su labor como arquitecto superior sin necesidad
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de estar colegiado en Colegio profesional, en el que se especifique los periodos
de contratacién por la empresa sin necesidad legal de Colegiacion y en los que
hubiera realizado funciones de Arquitecto para dicha empresa.

C5. Experiencia profesional en el ambito publico:

Experiencia de trabajo profesional de servicios prestados como arquitecto en
cualquier Administracion Publica como funcionario de carrera o funcionario interino,
personal laboral o asesor técnico para la gestion urbanistica relacionados con las funciones
propias de arquitecto municipal (asesoramiento técnico para la gestidon urbanistica). 0,2
puntos por mes trabajado en el caso de personal funcionario o personal laboral. 0,1 puntos
por informe urbanistico que requiera licencia urbanistica en el caso de asesor técnico.
Hasta un maximo de 8 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracion en el que se indique el tiempo durante el
que haya prestado esos servicios, o el numero de informes que haya realizado.

C6. Experiencia en la realizacién de proyectos segun las atribuciones del arquitecto
estipuladas por la LOE (Ley de Ordenacion de la edificacién) para administracion publica,
habiéndolos firmado constatando asi su autoria (0,5 puntos por trabajo realizado). Hasta
un maximo de 4 puntos.

C7. Experiencia de trabajo profesional por la realizacion de direcciones de obras
segun las atribuciones del arquitecto estipuladas por la LOE (Ley de Ordenacion de la
edificacion) para la administracion publica, habiéndolas firmado constatando asi su autoria
(0,5 puntos por trabajo realizado). Hasta un maximo de 3 puntos.

C8. Experiencia de trabajo profesional por la realizacion de coordinaciones de
seguridad y salud de obras segun las atribuciones de arquitecto estipuladas por la LOE
(Ley de Ordenacion de la edificacidn) para la administracién publica, habiéndolas firmado
constatando asi su autoria (0,5 puntos por trabajo realizado). Hasta un maximo de 2 puntos.

Para la acreditacion de méritos y poder evaluar los puntos del C5 al C8 se
requeriran certificados expedidos por las administraciones donde se hayan efectuado los
trabajos correspondientes y/o documento donde se justifique la relacién de expedientes
presentados en el Colegio Oficial de Arquitectos y probados por este organismo. Comun
a toda experiencia laboral la documentacién debera ser acreditada en las ocupaciones
referidas anteriormente.

El tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el
tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion. Las fotocopias acreditativas
de los méritos presentados, tanto en formacion superior, formacién complementaria,
como en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier
momento se podra requerir la presentacion de los documentos originales de las mismas.
Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez
del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo los originales podran requerirse a los/
as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo
caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

7.3. La calificacion final consistira en la suma de puntos obtenidos en la baremacién
de méritos computables previstos en la base 7.2. En caso de empate en la puntuacién
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total se adjudicara a aquel aspirante con mayor experiencia en la utilizacion de programa
de administraciéon electréonica de gestiéon de expedientes. La valoracion se efectuara
otorgando 0,75 puntos por cada mes completo de utilizacion de programa de administracion
electronica de gestion de expedientes en cualquier administracion local.

Solo se computaran meses completos.

La acreditacion de la utilizacion de programa de administracion electrénica de
gestion de expedientes requerira ineludiblemente certificacion administrativa (expedida
por el secretario de la entidad local) compresiva del/los periodo/s en los que ha utilizado
el programa de administracion electronica de gestion de expedientes, para lo cual también
debera acreditar su experiencia, esta valoraciéon se tendra unicamente en cuenta en caso
de empate entre aspirantes.

Una vez baremados los méritos, se expondra al publico (en el tablén de anuncios de
la mancomunidad) la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en orden descendente,
concediéndoles un plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de la misma para la presentacion de reclamaciones en relacién con la baremacion.

Base Octava.— Relacién de aprobados.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal elevara la propuesta
del aspirante seleccionado para cubrir la interinidad junto con el acta de la ultima sesion.
Asimismo, con los aspirantes no seleccionados, se creara una bolsa de trabajo (por orden
de puntuacion), que no generara por si misma derecho alguno frente a la Mancomunidad,
y por tanto no producird ninguna relacion juridica con la misma. La bolsa de trabajo
posibilitara que puedan ser llamados al objeto de cubrir posibles servicios urgentes segun
el orden obtenido.

Base Novena.— Adquisicién de la condicion de funcionario interino.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la
siguiente documentacion:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

* Acreditacion documental (aportando el original para su cotejo) de la titulacién
exigida como requisito para el acceso (licenciado en arquitectura), asi como
de los méritos aportados, siempre que no se hubieren presentado originales o
copias compulsadas junto con la solicitud. Para poder efectuar el cotejo por la
Mancomunidad, el aspirante debera presentar el original o copia compulsada
legalmente. En caso contrario no tendra validez alguna.

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica y de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones correspondientes.

» Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de
las funciones y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las administraciones publicas. La Presidencia procedera
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al nombramiento y toma de posesiéon del funcionario interino. El aspirante
seleccionado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles desde la
notificacion de la resoluciéon por la que se efectia el nombramiento. Hasta que
se formalicen el nombramiento y toma de posesion, no se incorporara al puesto
de trabajo correspondiente, y no tendra derecho a percepcion econdémica alguna.

Base Décima.— Vinculacioén de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes
participen en el proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Decimoprimera.— Proteccion de Datos.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado
a terceros con la uUnica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

CV: BOCYL-D-12082021-24



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 156 Jueves, 12 de agosto de 2021 Pag. 41652

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICION PARA LA PROVISION
INTERINA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO DE LA MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS ALTO ORBIGO (LEON)

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos
NIF

DATOS AEFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
Notificacion electrénica
Notificacién postal
Direccion

Caddigo Postal
Municipio

Provincia

Teléfono Movil

Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE Que, vista la convocatoria y las bases anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Ledn de fecha , para cubrir la plaza vacante de arquitecto en
régimen de interinidad mediante el sistema de concurso de méritos, desea tomar parte en
la convocatoria para participar en dicho proceso selectivo, conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Ser espanol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso
a determinados sectores de la Funcidon Publica de nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea, asi como en otros supuestos legalmente
establecidos.

» Tenercumplidos dieciocho afos enlafecha en que finalice el plazo de presentacion
deinstancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente
para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

* Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones.
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» Estar en posesién del Titulo exigible (arquitecto), o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar
parte en las pruebas selectivas.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracion Publica.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
solicitudes. Se adjunta copia del titulo de arquitectura superior y de la siguiente
documentacion como méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, sea admitida esta solicitud para las pruebas de
seleccion de personal referenciada.

Firma

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el presidente de
esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Carrizo de la Ribera, 2 de agosto de 2021.

El Presidente
de la Mancomunidad,
Fdo.: IVAN IGLESIAS GARCIA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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