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Ayuntamiento de Ponferrada

SECCION DE PERSONAL

DECRETO.-

Visto el expediente para la seleccion de una plaza de Arquitecto/a interino, Grupo A,
Subgrupo A1 y nivel de Complemento de Destino 26, mediante oposicion en turno libre, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del RDLeg. 5/2015 de 30 de octubre, TREBEP, para el
desempefo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé la circunstancia, por
razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, para el caso de “b) sustitucion transitoria
de sus titulares”.

Vistos los informes favorables de la Seccion de Personal de fecha 26 de abril de 2021 y de
fiscalizacion emitido por los Servicios econémicos de fecha 14 de junio de 2021, esta Concejalia,
de conformidad con los antecedentes obrantes en el expediente y en uso de sus atribuciones por
la presente, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria para la seleccion de una plaza de
Arquitecto/a interino/a, mediante el sistema de oposicion en turno libre.

SEGUNDO.- Ordenar la publicidad reglamentaria de las bases en periodico de difusion
provincial LA NUEVA CRONICA Yy en la pagina web municipal.

TERCERO: El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria.

Asi lo ordena, manda y firma el Concejal Delegado de Personal ( PDD Alcalde de fecha
25.6.20219)

En Ponferrada, documento firmado electrénicamente.

EL CONCEJAL DELEGADO; ANTE MI EL SECRETARIO,

Anexo: Bases proceso selectivo.
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Resolucion del Ayuntamiento de Ponferrada, referente a la convocatoria para la provision en
propiedad de UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION EN TURNO LIBRE.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION EN TURNO LIBRE, POR SUSTITUCION TRANSITORIA DE SU TITULAR DURANTE
PROCESO DE ILT.

PRIMERA.- OBJETO. Es objeto de las presentes bases la convocatoria de pruebas selectivas,
mediante el sistema de oposicion libre, para la cobertura con caracter interino de UNA plaza de
ARQUITECTO/A, de la la plantilla de funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn), perteneciente a la
Escala de la de Administraciéon Especial; dotada con unas retribuciones equivalentes al Grupo A, Subgrupo
A1 de clasificacion, nivel de complemento de destino 26, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La relacion funcionarial en la modalidad de interinidad, lo sera en base a lo dispuesto en el articulo
10 del RDLeG 5/2015 de 30 de octubre, TREBEP, para el desemperio de funciones propias de funcionarios
de carrera, cuando se dé la circunstancia, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
para el caso de “b) sustitucion transitoria de sus titulares”.

Denominaciéon: ARQUITECTO/A
Numero de Plazas: UNA.
Turno: LIBRE

Sistema-Selectivo: Oposicion, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y se regira por las normas contenidas en las presentes Bases y textos normativos que le sean de
aplicacion.

Estara, ademas sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y no podra simultanear el desempefio de aquella
con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de
Ponferrada, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque los sueldos tengan caracter
de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo
autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

SEGUNDA.- Legislacion aplicable.- Esta convocatoria se regird, en lo no previsto en estas
bases, para lo dispuesto en:

« Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.
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a)

b)

Q

Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de 30 de mayo de 1952, en lo que no se
oponga o contradiga a aquella.

Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Acuerdo Marco para personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada 2020-2024.

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes:
Para tomar parte en el proceso selectivo, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Comunidad Europea, de acuerdo con
lo que establezca la ley que regule el acceso a la funcion publica espafiola de los nacionales de
los demas estados miembros de la Comunidad Econémica Europea. Los/as aspirantes con
nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la Comunidad Europea, deberan
presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en situacion de
residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion. Asimismo, aportaran copia
compulsada del NIE y de la titulacion homologada a la exigida en la convocatoria. También
podra participar el conyuge de los espafoles y de los nacionales de los Estados citados,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad al dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y, en su caso, no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Arquitecto/a o, el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesiéon regulada, segun establecen las directivas comunitarias, al
finalizar el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera exigible a los/as aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario. En el supuesto
de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado expedido por la
autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
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en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones. Los/as
aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por
los equipos de valoracion de incapacidades o por el correspondiente organismo publico.

e) No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas
también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

CUARTA. .- Solicitudes

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Tercera
de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
la expresion de que en caso de ser nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion
como norma fundamental del Estado, se dirigiran a la Presidencia de la Corporacién y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en un diario diario de ambito provincial que
se determine. La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién de los/as
aspirantes. En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2 — Los derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10 euros. Seran satisfechos en la
Tesoreria de Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la cuenta
bancaria nimero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el Ayuntamiento
de Ponferrada, en concepto de “derechos de examen”: Ref fd 2021-165. Proceso selectivo de una
plaza de Arquitecto/a intenino/a. Oposién Libre.

Por aplicacién de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, art®. 14, estaran exentas de pago de los derechos de examen: Las
personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, procedera la devolucidn de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al/a
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la interesado/a, por lo que en el supuesto de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

4.3.- Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran
solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones de igualdad.

A tal efecto, las personas interesadas deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto
83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién de Castilla y
Ledn.

4.4.— A la solicitud se acompanara:

a) Justificacion del pago de la tasa. Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de
examen o en la forma y términos previstos en la base 4.2.

La falta de justificacion del pago correspondiente de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante. No obstante, podra subsanarse la falta o el pago incompleto de dicha tasa. En
ninguin caso, la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

b) Documentacién acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y/o exencién de la tasa correspondiente, deberan
aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado
4.2.

QUINTA.— Admisién de los/as aspirantes.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando aprobada la
lista de las personas admitidas y excluidas sera hecha publica en la sede electronica y en Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la
primera prueba de la oposicion, como Anexo unico la relacion nominal de las personas admitidas y
excluidas con indicacion de las causas de exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al
publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion se incluira la composicion del
Tribunal Calificador.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de DIEZ DIiAS contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1 de la Ley de
Procedimiento  Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las
reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente
aprobada la relacion.
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5.3.- El orden de actuacion de las personas aspirantes de conformidad con la Resolucién de 21 de julio
de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi
sucesivamente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

5.4.- Los/as aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico o en varios
llamamientos, y seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

5.5.- Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Para superar el
proceso selectivo, el/la opositor/a debera haber superado todos los ejercicios y encontrarse, por orden de
puntuacion, dentro del nimero maximo de plazas convocadas.

5.7.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicaciéon de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admitidas sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona
interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o la hora
de celebracién del primer ejercicio, se hara publico en el tablén de edictos municipal y de la sede
electrénica. (www.ponferrada.org)

SEXTA.— Tribunal Calificador.

6.1.- Composicion.- El Tribunal Calificador, tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén de Servicio y se ajustara de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Estara formado por cinco miembros, con voz y voto, con nivel de titulacién igual o superior al exigido
para las plazas objeto de la presente convocatoria y un/a secretario/a, nombrados todos ellos por la
autoridad convocante y se constituira de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada.
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Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Ponferrada.

Secretario/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Ponferrada, quien actuara en calidad de
Secretario/a del Tribunal y lo hara con voz y sin derecho a voto. Realizara funciones de asesoramiento legal
y de fe publica de las actuaciones del 6rgano de seleccion.

6.2.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas.- El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultdneamente con los/as titulares, habran de designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal,
de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de
los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. A éstos les sera de aplicacion las mismas
prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los érganos de
seleccion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de tres vocales o de quienes les sustituyan. En caso de
ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los/as vocales con
derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto de que el/la Presidente/a titular no designase
a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigiiedad.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases para garantizar el
normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las
mismas.

El Tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier opositor
cuando éste vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o cuando su comportamiento suponga
un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate,
se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de
nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitarse durante el procedimiento selectivo.

6.3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie, por lo que sus miembros son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.
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6.4.- El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y
eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.5.- Publicacion de la composicion del Tribunal.- La composicién nominal del Tribunal
Calificador que juzgue las pruebas selectivas sera publicada en la pagina web municipal y Tablon de
Edictos del Ayuntamiento, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as
y excluidos/as.

6.6.- Abstencion y recusacion.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el art® 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva Subescala en los cinco afios
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el art® 24 de la
misma Ley.

SEPTIMA.— Sistema selectivo. El procedimiento de seleccion.
7.1.- Fase de Oposicion.-

La Fase de oposicion constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos para todos/as los/as aspirantes y se ajustaran al contenido del programa de la convocatoria.

Primer ejercicio: El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en contestar un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es
correcta o, en caso de varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los
temas incluidos en el Anexo |, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal, que en
ningun caso sera inferior a 50 minutos.

Se afadiran diez preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar el
ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la dltima a las preguntas que en su caso
puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0.00 a 10.00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 1.00 punto. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,20 puntos. No tendra la
consideracion de pregunta erronea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el nimero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacién minima de 5.00
puntos.

El ejercicio se resolvera en modelo normalizado para contestar preguntas tipo test. Este modelo
es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes que vayan provistos/as de un boligrafo
de punta dura, con tinta azul o negra .
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Una vez celebrado el ejercicio, el 6rgano de seleccion publicara la plantilla de respuestas en la
pagina web corporativa y en el tablén de edictos municipal otorgandose un plazo no inferior a 72 horas
desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones que procedan
por los/as aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones, el érgano de seleccion procedera a la
correccion de los ejercicios y a la publicacion de las calificaciones correspondientes.

Segundo ejercicio. Prueba practica: Para todos/as los/as aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio y consistira en el desarrollo por escrito de uno o dos supuestos practicos, vinculados a las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. La duraciéon maxima de esta prueba sera de 3
horas.

Los/as aspirantes podran hacer uso de colecciones legales o de jurisprudencia que estimen
conveniente.

El ejercicio se calificara de 0.00 a 10.00 puntos. Para considerar superada esta prueba, sera
necesario obtener una puntuacién minima de 5.00 puntos.

El temario de la convocatoria es el relacionado en el Anexo | de las presentes bases.

La calificacion definitiva del proceso de seleccidon estara determinada por la suma de
calificaciones de los ejercicios i6n de la fase de oposicion, proponiendo el nombramiento de la persona
gque mayor puntuacién haya obtenido.

Se establecera una bolsa de empleo con quienes hayan superado el proceso de selecciéon por
orden de puntuacion, para cubrir eventuales bajas que pudieran producirse y tendra una duracion de 3
anos.

La gestion de la bolsa de empleo se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 106 y
siguientes del Acuerdo Marco 2020-2024 para personal funcionario del Ayuntamiento de
Ponferrada.

OCTAVA.- Calificacion.

8.1.- Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se
otorguen y expuestas en el Tablén de Anuncios de Edictos de la Corporacién y en los lugares donde se
realicen las pruebas. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

8.2.- En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, se resolvera
considerando la nota del primer ejercicio. De persistir el empate, se resolvera considerando la calificacion
obtenida en el segundo ejercicio.

NOVENA .- Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramientos.

9.1.- Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas y elevara a la Alcaldia relacién del/la aspirante que reuna los
requisitos para ser nombrado/a funcionario/a de carrera.
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9.2.- Si ademas de los/as propuestos/as para las vacantes existentes, hubiera mas aspirantes
que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicién, el Tribunal podra elevar a la Corporacién un
listado complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos previstos en el
parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley 5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de lo aspirantes seleccionados/as o la anulacion de sus actuaciones antes de su
nombramiento o toma de posesion, para su posible nhombramiento como funcionarios/as de carrera
interinos.

9.3.- Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios o expediente personal.

En todo caso, presentaran para su compulsa, original del titulo a que hace referencia la base
tercera, apartado C), o la certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos correspondientes para la expediciéon de dichos titulos, junto a la acreditacion del pago de la
tasa correspondiente por este concepto.

9.4.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no acreditasen el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentacion
correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, no podran ser nombrados personal
funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMA.- Toma de posesion.- El/la aspirante nombrado/a, debera tomar posesion de su cargo,
en el plazo de 30 dias habiles, contados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento.

Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, quedara
en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

UNDECIMA .~ Recursos.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesas, recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de dos meses,
contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, Recurso de Reposicién ante
el mismo o6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a la
notificacion de la misma (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO |
TEMARIO: UNA PLAZA ARQUITECTO/A INTERINIDAD

El programa de la convocatoria consta de una parte general y otra especifica, con el contenido
siguiente

A) PARTE GENERAL:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola. Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los
espafioles. Garantias de los derechos y libertades.

Tema 2.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 3.- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tema 4.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 5.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tema 6.- La gestion financiera. Procedimiento de Ordenacién de gastos y ordenacién de pago en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

B) PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- Evolucion historica del Urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana de 1956
hasta Real Decreto Legislativo 2/2008 de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo.

Tema 2.- Ley 10/1998, de 5 de diciembre de Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Castilla y
Leodn. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Novedades y modificaciones legislativas.
Objeto estructura y principios.

Tema 3.- Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y deberes
urbanisticos generales. Clasificacion del suelo. Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo
Urbano y Urbanizable.

Tema 4.- Régimen del Suelo: Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Rustico. Concepto
de aprovechamiento. Aprovechamiento medio. Derecho al aprovechamiento urbanistico de las distintas
clases de suelo.

Tema 5.- Planeamiento urbanistico: la estructura y los elementos del sistema urbanistico en Castilla y
Leon.
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Tema 6.- Planeamiento Urbanistico: El Plan General de Ordenacion Urbana: Objeto y determinaciones
de ordenacién general y detallada. Determinaciones sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 7.- Planeamiento Urbanistico: Planeamiento de Desarrollo: Estudios de Detalle. Planes Parciales.
Planes Especiales. Las Normas Urbanisticas Municipales. Objeto, determinacién y documentacion.

Tema 8.- Planeamiento Urbanistico: Elaboracién. Aprobacion: Disposiciones Comunes. Aprobacion del
Planeamiento General y del Planeamiento de Desarrollo. Vigencia, revision y modificacion. Actos
posteriores a la aprobacion. Intervenciones de la Comunidad Autdnoma. Efectos.

Tema 9.- Gestiéon Urbanistica. Concepto modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades urbanisticas
colaboradoras. Recepcién y conservacion de la urbanizacion. Derechos de realojo y retorno.
Actuaciones Aisladas: urbanizacion, normalizacion, expropiacién y ocupacion directa.

Tema 10.- Gestion Urbanistica: Actuaciones Integradas: Objeto y gestion. Unidades de Actuacion. El
Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.

Tema 11.- Gestiéon Urbanistica: Sistemas de Actuacioén Integrada: Sistema de Concierto. Caracteristicas.
Especialidades del Proyecto de Actuacion. Sistema de Compensacion. Caracteristicas. Junta de
Compensacion. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 12.- Gestion Urbanistica: Sistemas de Actuacion Integrada: Sistema de Cooperacion.
Caracteristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecuciéon de la actuacion. Sistema de
Concurrencia. Caracteristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 13.- Formas complementarias de la gestion urbanistica: Ocupacion directa. Convenios
Urbanisticos. Proyectos de Urbanizacion. Canon y garantia de urbanizacion.

Tema 14.- Intervenciéon en el uso del suelo. La Licencia Urbanistica. Inspeccion Técnica de
Construcciones. Orden de ejecucion. Declaracion de Ruina. Ruina inminente. Venta Forzosa.

Tema 15.- Proteccion de la legalidad: Competencias. Inspeccién Urbanistica. Medidas de proteccion de
la legalidad. Inactividad Municipal.

Tema 16.- Organizacion y coordinacion administrativa en materia de urbanismo. Informacién publica.
Convenios urbanisticos.

Tema 17.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenaciéon de la Edificacion: Aspectos generales.
Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Requisitos basicos de la edificacion. Sistemas de agentes de la edificacion.

Tema 18.- El proyecto arquitectonico: Descripcion general y objeto. Disposiciones en materia de
redaccién de proyectos y direccion de obra. La Memoria: definicién, contenido y alcance. Las
mediciones y presupuestos: criterios de medicioén y valoracion, formacién de precios.

Tema 19.- La normativa técnica de aplicacién en la edificacion. Normativa obligatoria: clasificacién
sistematica, especificaciones. El Cédigo Técnico de la Edificacion.

Tema 20.- EI Codigo Técnico de la Edificacion: Condiciones Técnicas y Administrativas. Condiciones
generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las
obras. Condiciones del edificio.

Tema 21.- El Cédigo Técnico de la Edificacion: Exigencias basicas. Seguridad estructural. Seguridad en
caso de incendio. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Salubridad. Proteccién frente al ruido. Ahorro
de energia.
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Tema 22.- La Seguridad y Salud en las obras de edificacion. Disposiciones legales. Sistemas y
procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de Seguridad y Salud, contenido y
obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud.

Tema 23.- El uso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de uso
mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etiologia y reparaciones, segun tipologia
elementos constructivos.

< <

Tema 24.- La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas. Preparacién del contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los
proyectos. Supervision de los proyectos.

Tema 25.- La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas. Ejecucion y modificacion del contrato de obras. Comprobacion y
replanteo. Ejecucioén de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 26.- La supervision y seguimiento administrativo de la obras segun la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas. Modificacion del contrato de obras. Revisiéon de precios en los contratos
de la Administracion. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de obra.
Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del contrato de obra.

Tema 27.- La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en Castilla y Ledn. Normativa y
condiciones de habitabilidad en viviendas.

Tema 28.- La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre viviendas protegidas. El Plan
Director de Vivienda y Suelo de Castilla y Ledn, encuadre general. Necesidades constructivas y de
disefio de las viviendas de proteccion oficial. Requisitos y parametros exigibles.

Tema 29.- La legislacion en Castilla y Ledn sobre Patrimonio Cultural: Estructura y principios generales.
Régimen de conservacion y proteccion con especial referencia a los bienes inmuebles.

Tema 30.- Los instrumentos urbanisticos para la protecciéon de los conjuntos histéricos. Necesidad,
contenido fundamental y efectos. Tramitacion de licencias en dichos conjuntos.

Tema 31.-La teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el precio. Valoracion de inmuebles.
Criterios de valoracion. Métodos de valoracion segun su finalidad. Tipos de depreciacion.

Tema 32.- Normas y criterios de valoracién en el Mercado Inmobiliario. Valoracion en el Mercado
Hipotecario. Métodos generales de valoracion.

Tema 33.- La Tasacion: Criterios y contenidos. Valoracién de bienes inmuebles.

Tema 34.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

Tema 35.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Tema 36.- Real Decreto 1.215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo. Objeto y
definiciones. Obligaciones generales del empresario. Comprobacién de los equipos de trabajo.
Obligaciones en la materia de formacién e informacion.




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

3.0 Decreto: Decreto de aprobacion de bases

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS
L o El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: HCPGL-7NCOR-UD8HO 1.- SEC - Secretario General (CMF) del AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA 09/06/2021 11:37
Fecha de emisién: 9 de Junio de 2021 a las 11:41:19 .Firmado 07/06/2021 14:53

Péagina 14 de 14

o
=
S
Q
5}
o
2
€
ol
k=]
@
=
o
[
<
=
4
[
pu]
@
o
]
€
9]
£
3
5]
s}
S
i)
g
<}
°
54
£
iy
«
S
&
E
k=)
=
c
h=]
=]
151
o
a
©
K]
c
g
5}
©
o
o
5]
c
@
o
=)
=1
o
=]
I
=]
a
I
N
=]
<
o
(8]
~
a
]
b1
o
I
©
I
a
5
@
5
<
N
@
=]
-3
a
[
@
=
@
w
<
I
©
o
o
I
@
a
2
o
S
(8]
z
~
1
[©)
o
8]
T
~
©
I
~
~
=]
«
T
S
Q
=]
c
e
S
<
o
]
=4
9]
£
3
5]
<}
©
o
©
o
@
I
a
£
o}
=3
9
o
©
c
E
o
o
g
1]
w

2
S
]
=1
g
g
€
o
e
]
©
o
[
H
c
2
S
=1
2
£
Kol
c
5]
@
o
°
]
E
@
£
€
1)
£
3
3
o
S
@
o
(]
©
@
L2
c
e
ksl
<
o
©
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
>
Kl
3
S
<
<
£
o
3
@
o
o
3
Q
c
Q2
S
&
L
15
>
@
o

2.- Concejal de Personal, Seguridad Ciudadana: Policia Municipal, Servicio de Extincion de
Incendios y Proteccién Civil, Transportes y Movilidad, y Ocupacion de la Via Pablica con Mesas y
Sillas del AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA Firmado 09/06/2021 11:37

Fd 2021-165

Ayuntamiento de Ponferrada

Tema 37.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones Generales de proteccion cultural
y medioambiental. Proteccion Ambiental. Proteccion del paisaje y de la escena urbana. Proteccién del
Patrimonio Histérico.

Tema 38.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de urbanizacion. Red
viaria. Evacuacion de aguas residuales y pluviales. Depuracién. Electricidad, alumbrado publico, gas y
telecomunicaciones.

Tema 39.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de la edificacion.
Condiciones morfolégicas generales. Definiciones. Condiciones generales higiénicas. Condiciones
generales estéticas.

Tema 40.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos: Uso
Residencial. Definicion. Requisitos y exigencias basicas.

Tema 41.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos: Uso
Industrial. Definicién y condiciones. Requisitos y exigencias basicas.

Tema 42.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos: Servicios
Terciarios. Definicion y Usos. Requisitos y exigencias basicas de cada uso.

Tema 43.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Condiciones generales de los usos:
Equipamiento y Servicios Urbanos — de caracter comunitario- y Espacios Libres. Definicion. Requisitos y
exigencias basicas.

Tema 44.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Régimen del Suelo Rdustico. Definicion y
clasificacion. Condiciones generales de uso. Condiciones generales de edificacion.

Tema 45.- PGOU 2007 Ponferrada. Normas Urbanisticas: Ordenanzas de edificacién en Suelo Urbano.
Enumeracion, objeto, ambito de aplicacion y tipos de cada una de ellas.

Tema 46.- Ley 7/2014,de 12 de septiembre, de Medidas sobre Rehabilitacién, Regeneracion y
renovacion urbana, y sobre sostenibilidad, coordinacién y simplificacion en materia de urbanismo.

Tema 47.- Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn. Control acustico en la edificacion.

Tema 48.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestiéon de los
residuos de construccién y demolicién. Obligaciones del productor de residuos de construcciéon y
demolicién. Obligacion del poseedor de residuos de construccion y demolicion.

Tema 49.- Legislacion vigente sobre Medio Ambiente. Ley 11/2003 de Prevencién Ambiental de Castilla
y Ledn. Normativa especial sobre residuos y actividades mineras.

Tema 50.- Ordenanza Municipal Reguladora de la Concentracién de Actividades Recreativas.
Ordenanza Municipal Reguladora del acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras y de las
reservas de estacionamiento.

Ponferrada, documento firmado electronicamente
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
FDO JOSE ANTONIO CARTON






