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V. ADMINISTRACION LocAL

AYUNTAMIENTOS
DE CORVERA DE ASTURIAS

ANUNCIO. Bases reguladoras para la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura en propiedad de una pla-
za de Arquitecto Municipal (Técnico Superior), mediante concurso-oposicion libre, incluida en la oferta de empleo
publico del Ayuntamiento de Corvera del afio 2019.

Anuncio

Por Resolucién de la Concejala Delegada Responsable del Area de Economia, Desarrollo Local y Régimen Interior
de fecha 21 de enero de 2020, han sido aprobadas las Bases especificas reguladoras para la provision en propiedad
de una Plaza de Arquitecto Municipal, por el sistema de seleccidon concurso-oposicion libre, las cuales se transcriben a
continuacién:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE CORVERA DEL ANO 2019

Primera.—Objeto.

1.1. Es objeto de la presentes bases la seleccién mediante el sistema de concurso oposicion libre, de una plaza de
Arquitecto, vacante en la plantilla organica del Ayuntamiento de Corvera de Asturias e incluida en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Corvera correspondiente al afio 2019 Oferta aprobada por Resolucién de la Concejala Dele-
gada Responsable del Area de Economia, Desarrollo Local y Régimen Interior del Ayuntamiento de Corvera de Asturias
de fecha (BOPA n.¢ 222, de 18 de noviembre de 2019.

1.2. Caracteristicas del puesto.

— Denominacion de la plaza: Arquitecto/a

— Naturaleza: Funcionario/a.

—  Tipo de Puesto: Normalizado

—  Escala: Administracién Especial

—  Subescala: Técnica

—  Grupo: A

—  Subgrupo: Al

— Nivel de Complemento de Destino: 26

—  Sistema Selectivo: Concurso-Oposicidn Libre
—  Cddigo en la Plantilla Organica Municipal F97
— Tasas: 33,06 €

Igualmente se constituira una Bolsa de Trabajo dotada con el resto de los aspirantes que sin acceder al puesto, hayan
aprobado los ejercicios de la prueba de la Fase de Oposicidon y que seran llamados por estricto orden de puntuacion de
mayor a menor, al efecto de hacer frente a las necesidades temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir,
por vacantes, ausencias, bajas, necesidades urgentes, acumulacion de tareas y situaciones analogas, en la Oficina Técnica
Municipal.

El nombramiento y toma de posesion del aspirante que acceda al puesto, se adaptara a las disposiciones legales
vigentes en la fecha que corresponda, asi como la firma del contrato de obra o servicio determinado, interinidad, acumu-
lacion de tareas, nombramiento de funcionario interino y situaciones analogas, en el caso de los aspirantes que integren
la Bolsa de Trabajo.

1.3. Funciones.

— Tareas propias de la profesion de Arquitecto/a, entre otras, informe técnico, propuestas, redaccion de proyectos,
direccién de obra y en particular las correspondientes a las de Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Corvera
de Asturias, indicadas en la normativa del Estado, de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, asi como
por las disposiciones y acuerdos adoptados por este Ayuntamiento de conformidad con la legislacion vigente.
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Segunda.—Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos
selectivos la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapa-
cidad; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales;
el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
Basico del empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local; el texto refundido de las disposiciones legales Vigentes
en materia de Régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del estado y de Provisidon de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del estado, aprobado por Real decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas mini-
mos del Procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion local; la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de
ordenacion de la Funcion Publica de la Administracion del Principado de Asturias; el decreto 68/1989, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion e ingreso de Personal de la Administracion del Principado de Asturias; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Requisitos exigidos.

3.1. Para formar parte de las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
estatuto Basico del empleado Publico, aprobado por real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidon forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Arquitecto Superior o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segun establecen las directivas comunitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidn de la correspondiente conva-
lidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir, clase B.

3.2. Los expresados requisitos de participacién deberan poseerse el ultimo dia del plazo sefialado para presentar
solicitudes y mantenerse en la toma de posesion, acreditandose previamente conforme a lo establecido en las presentes
bases.

Los méritos a valorar en la fase de concurso, se referirdn también al dia final del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.3. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué tipo
de discapacidad padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejercicios, y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia
de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitarad al candidato el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacidn directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a efectos de que el drgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segun deficiencias y
grados de discapacidad previstos en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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Cuarta.—Documentacion a presentar.
4.1. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo mediante instancia segin modelo que podran
descargar de la pagina web del Ayuntamiento de Corvera de Asturias (www.corvera.es) dirigida al Sr., Alcalde-Presiden-
te del Ilmo. Ayuntamiento de Corvera de Asturias, la cual debera ser presentada en el Registro General del Ayuntamiento
o en las Oficinas de Atencion al Ciudadano, en el modelo que figura como anexo I a las presentes bases (modelo que se
podra obtener en las oficinas de atencién al ciudadano o en la pagina web municipal www.ayto-corvera.es, asi como en
los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas en el plazo 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Documentacién. La solicitud debera ir acompafiada por:

—  Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

—  Copia del permiso de conduccion clase B.

—  Copia del Titulo académico que da derecho a acudir a la presente convocatoria.

—  Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

La falta de acreditacion de los méritos junto con la instancia no sera subsanable y generara la no valoracion de
los mismos.

— Justificante del pago de derecho de examen, que de acuerdo con la Ordenanza Fiscal n.° 3.16, Reguladora
de la tasa por derechos de participacidon en procesos de seleccién de personal que asciende a la cantidad de
33,06 euros, mediante modelo de autoliquidacién que podra obtenerse en las oficinas municipales de atencidn
al ciudadano o en la pagina web del Ayuntamiento, por el concepto de “derechos de examen plaza Arquitecto
Municipal”, o justificante de exencidon de las tasas que se recoge en las letras a) y b) del apartado 4.2.

Estaran exentos de las tasas de conformidad con la Ordenanza Fiscal n.° 3.16 del Ayuntamiento de Corvera de
Asturias “Reguladora de las tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal”:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la soli-
citud certificado acreditativo de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo no ocupados durante el plazo al menos de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria, seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de
que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesionales.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara

la exclusion del aspirante.

— Los aspirantes que acrediten mediante el correspondiente certificado una discapacidad igual o superior
al 33% podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejerci-
cios en que esta adaptacion sea necesaria, indicando a tal efecto el porcentaje y caracteristicas de dicha

minusvalia.
—  En el caso de solicitar la adaptacion a la discapacidad, debera aportar los siguientes documentos:
. Copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico competente de

la Comunidad Autéonoma, de calificacién del grado de minusvalia.

. Acreditacion de forma fehaciente de la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado
de minusvalia reconocido.

4.3. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifies-
to que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacidn que presenta (la falsedad
en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cdodigo Penal), que esta en posesion de la
titulacién académica exigida en la convocatoria, que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del estado.

4.4, La instancia ird acompafada, en su caso, de los documentos relacionados en la base cuarta.

4.5. La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por
parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente
para los fines establecidos en la propia convocatoria. En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar
en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de
méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que seran publicados en el Tabldn Electrdnico de Anuncios y/o en la
Seccion Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es

4.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional, procediéndose
a valorar por el tribunal Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

4.7. Proteccion de datos personales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal de los participantes en la presente
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convocatoria implica el conocimiento y aceptacidon inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos a
realizar por el érgano competente, Unica y exclusivamente, para los fines establecidos en la convocatoria.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en la base
cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de Proteccion
de datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad y oposicion en los términos previstos en
la precitada Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Corvera de
Asturias -Servicio de Atencion Ciudadana-Nubledo 77, 33416 Corvera de Asturias. Con la presentacion de la instancia el
interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso
contrario tendrd que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

Quinta.—Tramite de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo maximo de seis meses, se dictara Resolucién de la
Concejalia Responsable del Area de Economia, Desarrollo Local y Régimen Interior por la que se aprueba la lista provi-
sional de admitidos y excluidos a la practica de las pruebas, y se hara publica en el Tablén Electrénico de Anuncios y/o
en la Seccion Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es

5.2. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni
en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion en el Tablén Electronico de Anuncios y/o en la Secciéon Empleo del
Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusidén o su no inclusidén expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual sin
efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido de su peticion.

5.3. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, por Resolucién de la Concejalia Responsable del Area de
Economia, Desarrollo Local y Régimen Interior, se dictara Resolucion, aprobando la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, en la que asimismo se designara el 6rgano de seleccion y se convocara a los aspirantes al primer ejercicio.

5.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozcan a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la Base tercera. Cuando de la documentacion que de acuerdo con las presentes Bases debe
presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Sexta.—Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal Calificador serd nombrado por la Concejalia Responsable del Area de Economia, Desarrollo Local y
Régimen Interior y estard compuesto por 6 miembros: un Presidente, un Secretario y 4 vocales funcionarios de carrera,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas sera nombrado por Resolucidén de la Alcaldia, velando en su composicidon por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, teniendo asimismo en su composicion paridad entre mujer y hombre,
y sin que puedan formar parte de los mismos, el personal de eleccidon o designacion politica, los funcionarios interinos,
ni el personal laboral temporal o eventual, ademas la pertenencia debe ser a titulo individual y personal, sin que puedan
hacerlo por cuenta o representacion de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los suplentes que sustituirdn a los respectivos titulares,
en su caso.

Todos los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o a grupos superiores.

6.2. El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara por Resolucidon de la Concejalia Responsable del Area de
Economia, Desarrollo Local y Régimen Interior en la que asimismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos
y se convocara a los aspirantes al ejercicio tedrico. Dicha Resolucidn se hara publica en el Tablon Electronico de Anuncios
y/o en la Seccion Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos se requerira la presencia del presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del presidente del Tribunal.

6.4. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y
formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
derivar del procedimiento selectivo.
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6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas circunstancias.

6.6. Seran de aplicacién a dicho Organo las normas sobre constitucién de érganos colegiados previstas en los art. 15
y siguientes de la Ley 40/2015, asi como lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de dicha norma legal.

Séptima.—Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados libremente por el 6rgano de seleccion.

7.2. La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se realizara mediante el correspondiente en
el Tablon Electrénico de Anuncios y/o en la Secciéon Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web
municipal: www.corvera.es, junto con la designacion del 6rgano de seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

7.3. Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran, en el Tabldn Electrénico de Anuncios y/o
en la Seccién Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es y en su
caso en los restantes lugares indicados por el érgano de seleccion.

7.4. En el caso de las pruebas individuales, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra “*Q”, segun lo dispuesto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra “*Q”, el orden de actuacidén se iniciara por aquellos cuyos primer apellido co-
mience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

7.5. De la sesidén o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantarad acta, donde se haran constar las cali-
ficaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan. El acta/s, numeradas y
rubricadas, constituird el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta, se uniran al expediente las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores.

Octava.—Sistema selectivo.
8.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion libre.
Fase de oposicién

Se desarrollara con caracter previo a la fase de concurso y constard de dos ejercicios, uno teorico y otro practico,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio:

I. Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo de una hora, de un tema elegido por
el opositor de entre dos propuestos por el tribunal, cuyo contenido decidira el tribunal inmediatamente antes de
su comienzo, que versara sobre el temario y sobre cuestiones relacionadas con las caracteristicas de la plaza.

Los aspirantes dispondran de diez minutos previos, no deducibles del tiempo, para redaccién de notas o esque-
mas que podran usar en el desarrollo del ejercicio.

La exposicion sera publica, valorandose los conocimientos sobre el tema expuesto y pudiendo el Tribunal solici-
tar alguna aclaracion o concrecion al finalizar la misma, por espacio maximo de diez minutos.

No se podra utilizar documentacién alguna.

El tribunal calificara esta prueba entre 0 y 24 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 12 puntos para
superarla.

II. Segundo ejercicio: De caracter practico, a desarrollar en un plazo maximo de una hora, salvo que el Tribunal
antes del comienzo de la misma establezca otro plazo; consistira en la resoluciéon de uno o varios supuestos
planteados por el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo, relacionados con el temario que permitan
al tribunal apreciar el conocimiento de los planeamientos vigentes, la capacidad para emitir informes, razonar
soluciones y formular propuestas.

Cada aspirante podrad hacer uso de los libros, textos y apuntes, todos ellos en soporte papel, que considere
necesarios y que aporte para la ocasion.

La exposicion sera publica, valorandose los conocimientos sobre los temas expuestos y pudiendo el Tribunal
solicitar alguna aclaracién o concrecién al finalizar la misma, por espacio maximo de diez minutos.

El tribunal calificard este segundo ejercicio entre 0 y 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15
puntos para superarlo.

La puntuacion final de la fase de oposicién serd conformada por la suma de la puntuacidn obtenida por el aspi-
rante en cada uno de los dos ejercicios, antes citados. Sélo aquellos que hayan superado la fase de oposicidn
podran participar en la fase de concurso.
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Fase de concurso

A los aspirantes que superen la fase de oposicion se les valorara los méritos justificados documentalmente. Se valo-
raran los siguientes méritos hasta un maximo de 36 puntos:

La fase concurso no tendra caracter eliminatorio, consistira en el examen y valoracion de los méritos contraidos, ale-
gados y acreditados por los aspirantes con referencia al dia final del plazo de presentacion de solicitudes, y se efectuara
asignando a cada uno de ellos los puntos que le correspondan con arreglo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional: Hasta un maximo de 24 puntos.

La prestacion de servicios como Arquitecto Superior para la Administracion Publica, con relacion funcionarial o

laboral de caracter definitivo o temporal, conforme al siguiente baremo:

— 0,15 puntos por cada mes completo de prestacion efectiva de servicios en la Administracién Local y otros
Entes Locales.

— 0,05 puntos por cada mes completo de prestacion efectiva de servicios en otras Administraciones
Publicas.

Los restos inferiores al mes no seran tenidos en cuenta. El tiempo de servicios prestados como trabajo a tiempo
parcial, se valorara teniendo en cuenta el tiempo real de trabajo efectivo realizado.

b) Formacion: Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos.
El criterio de valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento, es que éstos deben tener una relacién
directa con las funciones a desarrollar en la plaza convocada, conforme al siguiente baremo:
—  Cursos de 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
—  Cursos de 11 a 20 horas: 0,15 puntos.
—  Cursos de 21 a 50 horas: 0,5 puntos.
—  Cursos de 51 a 200 horas: 1 punto.
—  Cursos de mas de 201 horas: 1,5 puntos.

c) Formas de acreditar los méritos en la fase de concurso:

— La experiencia profesional, mediante certificacién expedida por la Administracion, organismo o entidad
publica en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

—  La superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, sélo se valoraran aquellos cursos organizados por
centros oficiales de formacion (Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Asturiano de Adminis-
tracién Publica, Administraciones Publicas, otros organismos publicos equivalentes o colegios profesionales).

— No se valoraran aquellos en los que no se especifique el nUmero de horas.
Novena.—Superacién del procedimiento selectivo.

9.1. Superaran estos procedimientos y, por tanto, habran superado el proceso selectivo aquellos aspirantes que, or-
denados segun la puntuacion global asignada, les correspondia un nimero de orden igual o inferior al nUmero de plazas
convocadas.

9.2. Para la obtencién de la puntuacién global el tribunal sumard las puntuaciones de ambas fases.

9.3. En caso de empate el orden se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios y por el siguiente
orden:

1.9 Mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.
2.9 La valoracién del mérito de antigiiedad.

3.9 La valoracion de la formacion.

9.4. En ningun caso el tribunal podra declarar que han superado el procedimiento selectivo y, por tanto, aprobado
mayor numero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

9.5. El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencion de las calificaciones de
conformidad con el sistema de valoracién que acuerde en cada ejercicio.
Décima.—Relacion de aprobados, nombramiento y toma de posesion.

Concluida la valoracidon de la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en los lugares previstos en estas bases, la
calificacidon de la fase de oposicidn y la de concurso y la final por orden de puntuacién, y elevara ésta a la Alcaldia con
propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion.

La persona seleccionada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento para la plaza por no haber concurrido los aspirantes o
por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la propuesta la Alcaldia-presidencia
de que se declare desierta.
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Por la Alcaldia-Presidencia se procedera al nombramiento del funcionario/a propuesto por el Tribunal. Dicho nombra-
miento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon Electronico de Anuncios y/o en la Seccion
Empleo del Ayuntamiento de Corvera accesible desde la pagina web municipal: www.corvera.es

Publicado el nombramiento, la persona designada tomara posesion dentro de un mes desde la publicacidon. Decaera
en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prdrroga por causa justifi-
cada. En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca la
causa que da lugar a la licencia.

Undécima.—Constitucion y gestion de la Bolsa de Interinos.

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de Empleo, de la que formaran parte los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, siendo ordenados de mayor a menor seguin la puntuacion obtenida por cada uno/a.

El Ayuntamiento, cuando exista la necesidad de cubrir plazas realizard el llamamiento por riguroso orden de pun-
tuacion, por email a la direccion de correo electrdnico facilitado por el miembro de la bolsa de trabajo, o mediante
Ilamada telefénica.

El lamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los integrantes deberan facilitar
el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan
comunicarlo al departamento de personal de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo,
transcurriera un plazo de 48 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo
tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

Se incluird en el expediente una copia de los emails enviados y de las respuestas recibidas, asi como anotacion del
dia y la hora si la llamada se produce telefénicamente.

Aquel aspirante que renuncie, bien por escrito, bien por no presentarse al llamamiento realizado desde el Ayunta-
miento, decaera en su derecho de optar al puesto ofertado, lo que conllevara la inmediata exclusion de la bolsa de em-
pleo, salvo las siguientes excepciones:

a) Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que determina la incapacidad
temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo (debera justificarse mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracién donde el aspirante se encuentre desem-
pefiando el cargo).

d) Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas (deberd justificarse mediante
certificacion expedida por el rgano competente de la Administracién donde el aspirante se encuentre prestando
los servicios).

e) Encontrarse trabajando por cuenta propia o ajena como Arquitecto Superior (deberd presentar la documenta-
cién correspondiente que justifique que se encuentra en una de estas situaciones).

f) Estar colaborando en programas internacionales de cooperacién y ayuda humanitaria (debera justificarse me-
diante certificacion expedida por el érgano competente de la Administracion donde el aspirante se encuentre
desempefiando los servicios).

Duodécima.—Régimen de impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recur-
so de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias a partir del dia siguiente al
de publicacidn de su anuncio en Boletin Oficial del Principado de Asturias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Anexo I

MODELO DE SOLICITUD

Modelo de Solicitud n.° 108
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Anexo II
TEMARIO
Parte I.—Materias generales.

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Principios Generales. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamen-
tales de la persona. Garantia y suspension de derechos vy libertades.

Tema 2. La organizacidn del estado en la Constitucidn: Principios generales. La Administracion Local. Autonomia
Local. El sistema de atribucién de competencias de los entes Locales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: Estructura y contenido. Organizacion y competencias
de la Administracion del Principado de Asturias.

Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de entes locales. El Municipio: Elementos.

Tema 5. La organizacién municipal. C')rganos necesarios. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno.
Atribuciones y delegacion de competencias. La organizacién del Ayuntamiento de Corvera de Asturias.

Tema 6. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias y delegadas. Servicios
minimos.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades Locales: Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios.

Tema 9. Los bienes de las entidades Locales. Clases. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El inventario
de bienes municipal.

Tema 10. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tema 11. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Motivacion y forma. Eficacia. Nulidad y
anulabilidad.

Tema 13. El procedimiento administrativo: iniciacidon, ordenacion, instruccion y finalizacion.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion Publica. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Los contratos del Sector Publico. Los principios generales. Tipos de contratos. Las partes de los contratos
del Sector Publico. El érgano de contratacion.

Tema 16. La adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios y procedimientos.

Tema 17. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La extincion
de los contratos administrativos. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 18. Tipos de contratos administrativos. El contrato de obras. El contrato de concesidn de obra publica. El con-
trato de suministros. El contrato de concesion de servicios. El contrato de gestion de servicio publico.

Parte 11.—Materias especificas. Planeamiento urbanistico.

Tema 19. Informacidon urbanistica. Informacién y participacion ciudadana. Registro de Planeamiento y Gestién Urba-
nistica del Principado de Asturias. Cédula y certificados urbanisticos.

Tema 20. Instrumentos de ordenacion del territorio y urbanistica. Vinculacién entre ambas.

Tema 21. Instrumentos de ordenacion y planeamiento territorial con incidencia en el concejo de Corvera.

Tema 22. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Objetivos e ideas generales.

Tema 23. Planes Generales de Ordenacion: Principios y objeto. Determinaciones relativas a la ordenacion general.
Tema 24. Planes Generales de Ordenacion: Determinaciones relativas a la ordenacién detallada.

Tema 25. Planes Generales de Ordenacion: Documentacidn. Elaboracion y tramitacion.

Tema 26. Planes Parciales. Objetivos. Determinaciones. Documentacion. Elaboracién y tramitacién.

Tema 27. Planes Especiales. Tipos. Objetivos. Determinaciones. Documentacidn. Elaboracién y tramitacion.

Tema 28. Estudios de Detalle y Estudios de Implantacion. Objetivos. Determinaciones. Documentacion. Elaboracion
y tramitacién.

Tema 29. Catalogos Urbanisticos. Objetivos. Determinaciones. Documentacion. Elaboracion y tramitacion.
Tema 30. Formacién y aprobacidn del planeamiento urbanistico. Planeamiento general y de desarrollo.

Tema 31. La iniciativa privada en la elaboracidn de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
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Tema 32. Vigencia, revision y modificacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Efectos de su aprobacion.
Tema 33. Determinaciones sustantivas de directa aplicacion.

Tema 34. Origen y desarrollo de los nlcleos de poblacién en Corvera.

Tema 35. Plan General de Ordenacion de Corvera. Objetivos y ordenacion general.

Tema 36. Los instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica vigentes en Corvera.

Parte I11.—Materias especificas. Régimen del suelo y gestion urbanistica.

Tema 37. Real Decreto Legislativo 7/2015: Disposiciones generales. Las actuaciones de transformacion urbanisticas
y edificatorias. Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Estatuto Basico de la promocidén de las actua-
ciones urbanisticas.

Tema 38. Real Decreto Legislativo 7/2015: Bases del régimen del suelo. Gestion del suelo. Supuestos
indemnizatorios.

Tema 39. Régimen urbanistico del suelo en la legislacion urbanistica asturiana. Clases de suelo. Instrumentos y reglas
para la clasificacion.

Tema 40. Derechos y deberes en Suelo Urbano y Urbanizable. Plazos para el cumplimiento de los deberes
urbanisticos.

Tema 41. La regulacién general del suelo no urbanizable en la legislacidon urbanistica asturiana. Especial referencia
a las distintas categorias de suelo no urbanizable y a las parcelaciones y segregaciones. Usos permitidos, autorizables,
incompatibles y prohibidos.

Tema 42. La ejecucidn del planeamiento. Actuacion mediante poligonos o unidades de actuacion. Sistemas de
actuacion.

Tema 43. Sistemas de actuacion en suelo urbanizable no prioritario y suelo urbano no consolidado. Proyecto de
actuacién y de compensacion. Parcelacién y Reparcelacion. Procedimiento. Reglas. Efectos.

Tema 44. Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas. Proyecto de reparcelacion. Procedimiento y efectos.

Tema 45. Gastos de urbanizacion. Garantias. Proyectos de urbanizacion. Distribucidn y pago de los gastos de urba-
nizaciéon. Recepcion y conservacién de las obras de urbanizacion.

Tema 46. Los aprovechamientos atribuibles al Ayuntamiento en los ambitos a desarrollar. Su concepto, criterios de
ubicacién, alternativas y calculo.

Tema 47. Sistemas generales y locales, concepto y mecanismos de obtencién de los terrenos dotacionales.

Tema 48. Expropiacion por razones urbanisticas. Especial referencia al procedimiento de tasacién conjunta. Supues-
tos de reversion y retasacion.

Tema 49. Valoraciones urbanisticas. Criterios generales. Valoracion en situacion de suelo rural y urbanizado.

Tema 50. Valoraciones urbanisticas. Indemnizacién de la facultad de participar en nueva urbanizacién y de la inicia-
tiva y la promocion de actuaciones de urbanizacion o de edificacion. Valoracion del suelo en régimen de equidistribucion
de beneficios y cargas.

Tema 51. Plan General de Ordenacion de Corvera. Normativa: Titulo I.
Tema 52. Plan General de Ordenacion de Corvera. Normativa: Titulo II.
Tema 53. Plan General de Ordenacion de Corvera. Normativa: Titulo III.
Tema 54. Plan General de Ordenacion de Corvera. Normativa: Titulos IV y V.

Parte IV.—Materias especificas. Disciplina urbanistica y normativa sectorial.

Tema 55. Licencias urbanisticas. Actos sujetos. Concurrencia con otras administraciones administrativas. Autoriza-
cién previa. Procedimiento. Plazos y caducidad.

Tema 56. Actuaciones municipales ante obras sin licencia o sin ajustarse a las condiciones de la misma. Restauracién
de la realidad fisica alterada.

Tema 57. Deberes de uso, conservacion y rehabilitacion. Limites. Ordenes de ejecucién. Ejecucion forzosa.

Tema 58. Declaracién de ruina. Supuestos. Procedimiento de declaracion. Consecuencias. Supuesto de ruina
inminente.

Tema 59. La ruina en edificios sometidos a régimen de proteccidn. Supuestos. Procedimiento de declaracion.
Consecuencias.

Tema 60. Las actividades no clasificadas: régimen de declaracidn responsable o comunicacion.

Tema 61. D. 2414/1961. Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. Actividades clasifi-
cadas. Tramitacion de licencias.

Tema 62. Ley 1/2001 de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias. Categorias de bienes. Régimen general. Pro-
teccidon de hérreos, paneras y cabazos.
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Tema 63. Catalogo Urbanistico de Corvera. Principales elementos y tipos de elementos catalogados. Normativa de
proteccion.

Tema 64. Patrimonio Cultural de Corvera: arquitectura prehistérica, romana y medieval.
Tema 65. Patrimonio Cultural de Corvera: arquitectura en la edad moderna.

Tema 66. Patrimonio Cultural de Corvera: arquitectura en la edad contemporanea.
Tema 67. Patrimonio Cultural de Corvera: arquitectura popular, horreos y paneras.

Tema 68. Ley 21/2013 de Evaluacion ambiental. Evaluacion estratégica de planes y programas. Evaluacién de im-
pacto ambiental de proyectos.

Tema 69. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se
desarrolla.

Tema 70. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras y Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de noviem-
bre, de Carreteras. Zonas de afeccién. Su incidencia en las condiciones edificatorias de las parcelas.

Tema 71. Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario. Limitaciones a la propiedad. Su incidencia en las
condiciones edificatorias de las parcelas.

Tema 72. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas.
Zonas de afeccion y su incidencia sobre las parcelas.

Parte V.—Materias especificas. Contrato de obras y edificacion.

Tema 73. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Estudios previos. Anteproyectos. Proyectos. Contenido de
los proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 74. Redaccion de proyectos de obras. Tramitacion administrativa. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Tema 75. El expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas particulares. Instruccion del expediente,
tramitacién y terminacion. Formas de adjudicacidn.

Tema 76. Efectos del contrato. Actuaciones previas. Comprobacion del replanteo. Iniciacion de la obra. Programa de
trabajo.

Tema 77. La direccion de obras. Funciones del Director de obras. Las 6rdenes de la direccién. Naturaleza, competen-
cia, forma y contenido. Funciones, responsabilidad y competencias segun las respectivas normativas profesionales.

Tema 78. Incidencias del contrato. Revisién de precios. Modificaciones. Reajuste de anualidades, cesiones y
subcontratos.

Tema 79. El precio del contrato de obras. El pago del precio. Sujetos de pago. Financiacion de operaciones prepara-
torias. Abono de la obra en ejecucion. Certificaciones de obra. Clases. Certificaciones de revision.

Tema 80. Terminacion y recepcion de la obra. Plazo de garantia. Liquidacién. Resolucion del contrato de obras. Cau-
sas y efectos de la resolucion.

Tema 81. Contratos de servicios de planificacion urbana y de arquitectura. Supervisidon de proyectos.

Tema 82. Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion: Principios generales. Agentes de la edificacidon, responsabi-
lidades y garantias. Competencia de los técnicos segun el uso de la edificacién y la clase de obra.

Tema 83. Cddigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigen-
cias basicas. Contenido del proyecto. Documentacidn de seguimiento de la obra.

Tema 84. Cédigo Técnico de la Edificacién. Exigencias bésicas de seguridad en caso de incendio (SI). Ambito y crite-
rios generales. Contenidos principales de la SI-1 a la SI-6.

Tema 85. Codigo Técnico de la Edificacidn. Exigencias basicas de seguridad de utilizacidon y accesibilidad (SUA). De-
creto 37/2003, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley del Principado de Asturias 5/1995, de 6
de abril, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras, en los @mbitos urbanistico y arquitecténico.

Tema 86. Orden VIV/561/2010, documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para
el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

Tema 87. Decreto 73/2018, de 5 de diciembre, por el que se aprueban las normas de habitabilidad en viviendas y
edificios destinados a viviendas en el Principado de Asturias. Principales novedades.

Tema 88. La edificacion sostenible. Estandares y métodos de evaluacion.
Tema 89. Certificacidon energética de edificios. Rehabilitacién energética y mejora de la envolvente.

Tema 90. La seguridad y la salud en las obras de construccion. Aspectos generales. Disposiciones especificas de se-
guridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucidn de las obras. Plan y estudios de seguridad y salud.

A efectos de preparacién del temario se considera legislacién vigente la que se encuentre en vigor en el momento de
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Corvera de Asturias, a 22 de enero de 2020.—La Concejala Delegada Responsable del Area de Economia, Desarrollo
Local y Régimen Interior por Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de julio de 2019.—Cdd. 2020-00685.
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