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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE TINEO

ANUNCIO. Aprobacion de bases y convocatoria para la cobertura, por oposicion libre, de una plaza perteneciente
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Arquitecto, incluida en la oferta de empleo publico del Ayunta-
miento de Tineo del afio 2020.

Anuncio de la Concejala Delegada de Personal

La Concejala delegada de personal, en atencidén a las competencias que le han sido delegadas por el Sr. Alcalde-
Presidente, en fecha 19 de junio de 2019, mediante resolucidn, de fecha 25 de septiembre de 2020,

HA RESUELTO

Primero.—Aprobar las bases para la cobertura de una plaza perteneciente a la escala de administracién especial,
subescala arquitecto, incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Tineo del afio 2020, por turno libre y
oposicion. Las bases se incorporan como parte de la presente resolucion.

Segundo.—Aprobar la convocatoria para la cobertura de la plaza sefialada. Conforme dispone la base quinta, los
interesados en participar en el proceso selectivo presentaran una solicitud dirigida a este Ayuntamiento, en el plazo de
20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
conforme al modelo oficial que se incorpora como anexo III.

Tercero.—Publicar la presente convocatoria en el portal de transparencia, en el tablén de edictos municipal y en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, con caracter integro, incluyendo las bases, y publicar la convocatoria, en ex-
tracto, en el BOE, una vez se haya procedido a su publicacion efectiva en el BOPA.

Cuarto.—La presente resolucidon es un acto administrativo resolutorio que pone fin a la via administrativa. Contra el
mismo se podra interponer por los particulares interesados recurso potestativo de reposicion ante el mismo drgano que
lo dicté en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso correspondiente
en el plazo de dos meses desde la notificacidn, en atencidn a lo sefalado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio, en el caso de Administraciones Publicas, de hacer uso del
previo requerimiento previsto en el articulo 44 del citado cuerpo legal. No obstante podra interponerse cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Quinto.—Transcribase esta resolucion en el libro correspondiente, notifiquese a los interesados en los términos pre-
vistos en los articulos 40 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, trasladese a las dependencias administrativas afectadas y dese cuenta al Pleno en la
proxima sesion que se celebre.

BASES PARA LA SELECCION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL, SUBESCALAARQUITECTO, INCLUIDAEN LAOFERTADE EMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO DETINEO DELANO
2020

Primera.—Objeto.

1. Estas bases tienen por objeto la seleccién, como funcionario de carrera, por el turno libre, a través del sistema
de oposicion libre, de una plaza correspondiente al Grupo/Subgrupo A/A1l de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Arquitecto, vacante en la Plantilla or-
ganica del Ayuntamiento de Tineo e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Tineo correspondiente
al afio 2020, aprobada por resolucion de la Concejala delegada de personal y régimen interior, de fecha 31 de julio de
2020 (BOPA 21 de agosto de 2020).

Segunda.—Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases. Asimismo, seran de aplicacidon a estos procesos
selectivos la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con dis-
capacidad; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién Local; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.—Requisitos exigidos.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quienes superen las pruebas serdn
sometidos a reconocimiento médico por la entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento
de Tineo antes de su nombramiento, debiendo obtener la calificacion de apto para el desempefio del puesto de trabajo.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicidn de discapacitado como su capacidad para desempe-
fiar las tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo competente (Estatal
o Autonémico).

1.3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacidon por edad segun la normativa de
aplicacion.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

1.5. Poseer la titulacion exigida en el anexo I, o en condiciones de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. A estos efectos se entiende que se estad en condiciones de obtenerlo cuando en el plazo de
presentacion de instancias se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder
a las mencionadas titulaciones o ensefanzas y se hayan abonado las tasas para la obtencion de la titulacion, si fueran
necesarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidn de la credencial que acredite su
homologacion.

1.6. Abonar, en concepto de derechos de examen, 29,70 euros, segun lo previsto en la Ordenanza municipal N.°© 201
reguladora de la tasa por derechos de examen.

No obstante, gozaran de exencion en el pago de la tasa por derechos de examen lo siguientes sujetos pasivos:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

— Las personas que figuren como desempleados, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de
pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o las categorias de personal laboral con-
vocadas por esta Administracion publica en las que soliciten su participacion (articulo 17 Ley 50/1998 del 30 de
diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social).

En cualquiera de los supuestos anteriormente previstos, se exigird la oportuna documentacién acreditativa de tales
extremos.

2. Aquellas personas que con justificacién suficiente (ver base novena, apartado 9) lo hagan constar en la solicitud,
podran obtener las adaptaciones necesarias de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas.

3. Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base quinta y mantenerse en la fecha de toma de posesion, acreditandose previamente a ésta segun esta-
blece la base decimotercera. Por parte del Ayuntamiento de Tineo podran efectuarse las comprobaciones oportunas hasta
el momento de la toma de posesion a efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuarta.—Documentacion a presentar.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar, en la forma y plazos establecidos en la
base quinta, la siguiente documentacion:

—  Solicitud de participacion en el proceso selectivo, en el modelo previsto en el anexo III.

— Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en las pruebas selectivas o, en su caso,
la documentacidn justificativa de la exencion del pago de dicha tasa.

—  Para quienes soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacidn de las pruebas (al amparo de la base
tercera, apartado 2 y conforme a la base novena, apartado 9), deberan presentar escrito en el que se especi-
fique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico competente de la Comunidad Auténoma, de calificacion del grado de minusvalia y la do-
cumentacion que acredite de forma fehaciente, la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado
de minusvalia reconocido.
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Quinta.—Presentacion de instancias.

1. Las presentes bases, asi como sus anexos, se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, publican-
dose en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria (abriéndose el plazo de presentacion de solicitudes
desde que se efectue la publicacion en el BOE).

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tablén Electrénico de Anuncios
del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tineo, sin perjuicio de las notifica-
ciones que deban practicarse y la exposicion en el Tablon Fisico de Anuncios. A efectos de impugnaciones, el cdmputo de
plazos se efectuara desde la publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo.

La resolucion de la lista provisional y la resolucion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como la resolucién
de nombramiento se publicaran, ademas de en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, accesible
desde la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Tineo, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, siendo esta Ultima
publicacion la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para impugnaciones. Asimismo se expon-
dran en el Tabldn Fisico de Anuncios. El resto de anuncios se haran, como se sefiald, Unicamente en el tablon de edictos
municipal (fisico y electrdnico).

2. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Tineo, en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (no en el Boletin Oficial del Principado de Asturias), me-
diante alguna de las formas previstas en el apartado 7 de esta base.

3. El modelo de solicitud de admision a las pruebas selectivas se correspondera con el modelo normalizado que se
sefiala.

4. Con la presentacion de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de manifiesto
que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, asi como toda la documentacion que presenta (la falsedad
en un documento publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cdodigo Penal), que estad en posesidn de la
titulacién académica exigida en la convocatoria, que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera
de la convocatoria y se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y a prestar
juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

5. La instancia ird acompafiada, en su caso, de los documentos relacionados en la base cuarta.

6. La presentacion de la instancia para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién inequivoca por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que
seran publicados en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento
de Tineo y en el Tabldn Fisico de Anuncios.

7. Formas de presentacion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo:

La solicitud podra presentarse en el registro municipal de forma presencial o electrdnica o través de cualquiera de las
formulas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. La no presentacion de la solicitud en el modelo se que se recoge en esta base quinta, en tiempo y forma supondra
la exclusion del aspirante.

9. La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacién de solicitudes o el abono de una
cantidad distinta a la sefialada en esta de la convocatoria, determinara la exclusion del aspirante. Este defecto no podra
subsanarse en el plazo que se establezca para ello. Si podra subsanarse la no presentacién del justificante del abono
debido siempre que quede acreditado que fue abonado en el plazo establecido y que, Unicamente, no se presentod el
resguardo oportuno. En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud para participar en el proceso selectivo.

10. Documentacién complementaria.

En el caso de estar exento del pago de la tasa por derechos de examen y en funcidn del tipo de exencidn debera
aportar alguno de los siguientes documentos:
—  Certificado de grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

—  Certificado de estar en situacion de desempleo desde, al menos, un mes antes de la fecha de convocatoria de
pruebas selectivas.

En el caso de solicitar la adaptacion a la discapacidad, debera aportar los siguientes documentos:

—  Escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan.

—  Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico competente de la Comunidad Auténoma, de califi-
cacion del grado de minusvalia.

—  Acreditacion de forma fehaciente de la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de minus-
valia reconocido.
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11. Proteccion de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal de los participantes en la presente
convocatoria seran incluidos en el fichero Procesos selectivos y convocatorias con la finalidad de tramitar y gestionar su
participacion en el presente proceso selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condiciones indicados en las
bases quinta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacién vigente de Pro-
teccién de Datos.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn en los términos previstos en la precitada
Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Tineo.

12. Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras Administraciones Publicas y
en concreto los datos de identidad. En caso contrario tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

Sexta.—Tramite de admision.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos a la practica de las pruebas.

2. La Resolucién del apartado anterior se publicara en Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon Elec-
tronico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tineo, sin
perjuicio de la exposicion en el Tabldn Fisico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, y contendra la relacién nominal
de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad, indicando, en su caso,
la causa de exclusidn.

3. Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido
el cual sin efectuarla se producira la caducidad del derecho y se le tendra por desistido de su peticion.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios, lugares y tablones previstos
en la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, la Resolucion declarando la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion contendra, ademas, la composicion del Tribunal Calificador.
Con posterioridad al nombramiento del Tribunal Calificador, se hara publico el lugar, fecha y hora del comienzo de la pri-
mera prueba. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impide su examen en una Unica sesion, se sefialaran de
modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo, quedaran convocadas las personas
que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

5. Si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, incluso durante la celebracion de las prue-
bas, se advirtiere en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se consi-
derara defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano que convoca que resuelva tal exclusion.

Séptima.—Tribunal calificador.

1. Su designacién se efectuara en la Resolucidén a que se refiere la base anterior. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presidente y Secretario o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

2. El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y 3 Vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de
plantilla de una Administracion Publica, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, en la misma sesién del Tribunal,
exceptuandose de ésta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como
aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere nece-
sario, previa autorizaciéon del 6rgano competente.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes sélo podran ejercer su derecho a voto
los miembros titulares del Tribunal.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se
puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.

3. El Tribunal estard compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de un grupo de titulacion igual o
superior a la plaza objeto de la convocatoria.

El Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en los precitados articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias sefialadas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y la normativa aplicable.

6. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, conforme a lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Tineo, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octava.—Sistema selectivo.
1. El sistema selectivo sera el de oposicidn libre.

2. Consistira en la superacion de una primera fase de oposicién y en la superacién de una segunda fase de practicas,
durante la cual, quien haya superado la fase de oposicion en el mismo nimero de plazas convocadas (una) sera nom-
brado funcionario en practicas del Ayuntamiento de Tineo.

3. Las pruebas de la fase de oposicion se superaran cuando se haya obtenido en cada una de ellas la puntuacién
minima determinada en la base decimoprimera. La fase de practicas se superara cuando se haya obtenido el informe y
la resolucidn favorable a que hace referencia la base decimocuarta.

4. La puntuacién maxima a obtener en la oposicion sera de 30 puntos. La fase de practicas no conllevara la obtencion
de puntuacion sino solo la superacion o no de la misma.

5. El temario de la fase de oposicion sera el que se recoge, como Programa, en el anexo II de la presente
convocatoria.

Novena.—Desarrollo de las pruebas.
1. Las pruebas se celebraran en el lugar, dia y hora que se establezca, segun se refiere en la base sexta.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se puedan realizar conjuntamente,
se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine
el sorteo anual realizado por la Administracion del Principado de Asturias. Si no existiera ningln aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.
Se estara a la letra vigente en la fecha que comience la primera prueba de la presente convocatoria.

3. En cada prueba, la comparecencia de los aspirantes serd requerida de viva voz y en llamamiento Unico (en los
de realizacion simultanea, todas las personas al comienzo; en los de realizacion sucesiva segun el orden de actuacion),
resultando la exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante, en caso de asistencia masiva a pruebas de
realizacion simultanea, el Tribunal podra decidir un segundo llamamiento acto seguido para la correcta acomodacion de
todas las personas.

4. En cualquier momento, los miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su
identidad.

5. El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del aspirante, cuando éstos sean de correccién anénima.

6. Al término completo de cada prueba se hara publica la relacidon de las personas aprobadas, con expresidn de la
puntuacion obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realizacion de la siguiente
prueba mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el Tabldn Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de
Tineo, accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Tineo y en el Tablén Fisico de Anuncios.

7. Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas aspirantes que afectare al orden de prioridad en la propuesta
prevista en la base decimosegunda o que implicare la necesidad de excluir a alguna de ellos de la referida propuesta, la
prioridad se dirimira entre ellos atendiendo a la mayor puntuacion en la tercera prueba de la fase de oposicidn, y si esto
no fuera suficiente, en la obtenida en la segunda prueba de dicha fase y si persistiera el empate se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en la primera prueba. Si aplicando los anteriores criterios se mantuviese aun el empate se
dirimird mediante la practica, en el plazo maximo de cinco dias habiles, de una prueba adicional de caracter obligatorio
que el Tribunal decidird, siempre relacionada con el programa de la convocatoria y con las funciones propias de las plazas
convocadas.
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8. Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracién de las sucesivas se decidira por el Tribunal, que con caracter
general, debera observar un intervalo minimo de dos dias y maximo de veinte entre la conclusion de una y el comienzo
de la siguiente. Siempre que estas bases hagan referencia a la conclusion de una prueba se entendera que esta se pro-
duce el dia de publicacion de la calificacion de dicha prueba.

9. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas,
ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar junto con la misma, escrito en el
que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emi-
tido por el érgano técnico competente de la Comunidad Auténoma, de calificacidon del grado de minusvalia, acreditando
de forma fehaciente, la/s deficiencias permanente/s que hayan dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal de seleccidn pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen
de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

Con este fin el Tribunal de seleccidon aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13 de junio de 2006). No obstante,
el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos competentes de la Administracion
del Principado de Asturias.

El Tribunal Calificador aprobara una relacion comprensiva de los aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacién y la publicara en el Tablén
Electronico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tineo y
en el Tabldén Fisico de Anuncios, con caracter previo a la celebracidn de cada uno de los ejercicios. No obstante, si el
Tribunal aprecia que la publicacion de las adaptaciones pudiera lesionar los derechos o intereses legitimos de algun
aspirantes, se limitard a publicar en la sede del mismo, una somera indicacion del contenido del acto y del lugar donde
los interesados podran comparecer, en el plazo que se establezca, para el conocimiento integro del mismo y constancia
de tal conocimiento.

Décima.—Fase de oposicion.

La oposicidon consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a continuaciéon y que seran
eliminatorios.

Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por escrito un cuestionario propuesto por el
Tribunal de 105 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100
primeras ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias de la plaza convocada.
Las preguntas versaran sobre el contenido del temario. El tiempo concedido para la realizacién del ejercicio sera de 120
minutos. Cada acierto se valorara con 1 punto. Las respuestas erréneas o en blanco no restan puntos. Este ejercicio se
valorara con una puntuacién maxima de 10 puntos, atribuyéndose a cada respuesta un valor de 0,10 puntos.

Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y consistird en el desarrollo escrito, en el tiempo maximo de dos
horas y media, de tres temas del temario propuestos por el Tribunal.

Los conocimientos sobre las materias planteadas, en cuanto volumen y comprensidn, supondran un 70 por ciento
de la puntuacion total de este ejercicio. La claridad de ideas y la capacidad de la expresion oral supondra un 30% de la
puntuacion total de este ejercicio.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. El Tribunal determinard, y comunicara con caracter previo
al inicio de la prueba, la ponderacion de cada uno de los temas propuestos dentro del ejercicio global.

Tercer ejercicio: La tercera prueba consistira en la resolucion escrita, en el tiempo maximo de tres horas, de uno o
varios casos practicos confeccionados por el Tribunal antes del comienzo y relacionados con las materias del programa.
Cada aspirante podra hacer uso de los libros, textos y apuntes, todos ellos en soporte papel, que considere necesarios y
que aporte para la ocasion, asi como calculadora e instrumental técnico, en su caso.

A efectos de calificacion de la prueba, el Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimientos tedricos y la capacidad
para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se planteen; asi como la capacidad de expresion escrita
y de exposicion.

Los conocimiento teoricos, el rigor analitico y la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas
supondran un 70 por ciento de la puntuacion asignada a la prueba. La capacidad de expresion escrita y de exposicion
supondra un 30% de la puntuacién asignada a la prueba.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos. El Tribunal determinard, y comunicara con caracter previo
al inicio de la prueba, la ponderacion de cada uno de los temas propuestos, en su caso, dentro del ejercicio global.
Decimoprimera.—Calificacion.

1. Calificacion de la fase de oposicién.

1.1. La calificacidn de las diferentes pruebas de la fase de oposicion se realizard conforme a las siguientes reglas:

a) La primera prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar esta prueba obtener un minimo
de 5 puntos.

b) La segunda prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en total para
superarla.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 205 DE 22-X-2020 7/14

c) Latercera prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para conside-
rar que se ha superado.

La calificacion de los ejercicios se hara con dos decimales.

1.2. A efectos de calificacién de la totalidad de las pruebas, el Tribunal queda facultado para determinar el nivel mi-
nimo exigido para la superacién de cada una de ellas, de conformidad con el sistema de valoracion que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados y la proporcio-
nalidad respecto del nimero de aspirantes y el nimero de plazas convocadas.

1.3. Excepto en el caso de que se suscitare decisiéon unanime o consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prue-
ba se obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones
extremas resultare una diferencia superior al 40% de la maxima puntuacién posible, se excluirdn una calificacién parcial
maxima y otra minima, aplicandose la media de las restantes.

1.4.La calificacion total de la fase de oposicién no superard el maximo de 30 puntos, teniendo en cuenta el siguiente
baremo:

— La primera prueba: 10 puntos.
— La segunda prueba: 10 puntos.
— La tercera prueba: 10 puntos.

Decimosegunda.—Relacion de aprobados.

Se entenderd que han superado el presente proceso selectivo en su fase de oposicidn y, por tanto, que quedaran
incluidos en la propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas de la Escala de Administracién Especial, Sub-
escala Arquitecto (A/A1), aquellos aspirantes que, en niumero nunca superior al de plazas convocadas (una), hubiesen
logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido los aspirantes o por no
haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, elevara la propuesta a la Alcaldia-Presidencia
u 6rgano competente de que se declare desierta.

Solo superada la fase de practicas, se procedera al nombramiento como funcionario de carrera.

Decimotercera.—Propuesta de nombramiento y presentacién de documentacion.

1. Concluidas las calificaciones, el Tribunal harad publica en el Tabldn Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de
Tineo, accesible desde la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Tineo y en el Tablén Fisico de Anuncios, por orden de
puntuacion y en nimero no superior al de plazas convocadas (una), la relacion de quienes haya superado el proceso
selectivo en su fase de oposicion y la elevara a la Alcaldia-Presidencia u 6rgano competente, con propuesta de nombra-
miento como funcionario en practicas.

2. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas selectivas en su fase de oposi-
cién a un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior serd nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selec-
cionados o éstos decaigan de sus derechos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra
requerir al 6rgano de seleccidn relacidon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios, primero en practicas y, luego, en su caso, de carrera.

3. Los aspirantes propuestos aportaran los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invo-
cado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por el 6rgano compe-
tente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admisidn de instancias, debera justificarse el momento en que concluyen los estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

d) Los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad mediante documento expedido por las autoridades
espafiolas o documento de identidad de origen, equivalente al DNI, acompafiado de una certificacidon expedida
por la autoridad competente que acredite la posesion de la ciudadania de dicho pais desde la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacion de instancias, ambos debidamente adverados. Asimismo deberdn acreditar que
no se hallan inhabilitados o en situacién equivalente, ni han sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en sus Estados, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, presentando los documentos
correspondientes certificados por las autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

e) Certificado del 6rgano competente del Estado o Comunidad Auténoma que acredite el grado de discapacidad, en
su caso, asi como certificado médico que acredite su capacidad para el desempefio de tareas correspondientes
al puesto que se convoca.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun puesto como empleado
publico en el Ayuntamiento de Tineo, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren apor-
tado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documen-
tacidn existente. Asimismo, quienes ya tuvieran la condicion de empleados publicos al servicio de cualquier Administra-
cién Publica, estaran exentos de acreditar los requisitos que ya lo hayan sido para obtener su anterior nombramiento,
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siempre que sean coincidentes con los expresados en esta misma base, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que obren en su expediente personal.

4. El plazo de presentacion de los documentos recogidos en esta base sera de diez dias habiles.

5. Quienes dentro del plazo indicado, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

Decimocuarta.—Nombramiento, periodo de practicas y toma de posesion.

1. El aspirante incluido en la propuesta de nombramiento por el Tribunal debera superar un periodo de practicas de
tres meses durante el cual serd nombrado funcionario en practicas. Transcurrido dicho periodo, el cargo competente
emitird un informe sobre el trabajo desarrollado por el aspirante seleccionado, del cual, en caso de ser desfavorable, se
daré traslado al afectado para que formule las alegaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias habiles. A la
vista del informe emitido y de las alegaciones presentadas, en su caso, por el funcionario en practicas, el Alcalde o, en su
caso, el Concejal delegado de personal -en atencién al debido reparto de competencias-, resolveran sobre la superacion
o no del periodo de practicas.

Si no superase el periodo de practicas, decaera en todos los derechos derivados de haber aprobado las pruebas se-
lectivas. En este caso, se efectuara llamamiento a favor del siguiente propuesto por el Tribunal.

2. Superado el periodo de practicas sera nombrado funcionario de carrera en la forma debida.

3. El nombramiento como funcionario de carrera se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el
Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Tineo, accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Tineo y en el Tablon Fisico de Anuncios.

4. Publicado el nombramiento, las personas designadas tomaran posesién dentro de un mes desde la publicacidn.
Decaeran en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prérroga por causa
justificada. En los supuestos de licencia, el plazo posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca
la causa que da lugar a la licencia.

De no tomar posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, perdera todos los derechos derivados de la supe-
racion de las pruebas y subsiguiente nombramiento; en este caso, la Alcaldia u érgano competente deberd nombrar en
practicas al siguiente aspirante, por orden de puntuacion obtenida, que hubiera superado todas las pruebas.

Decimoquinta.—Bolsa de empleo.

1. Los participantes que hayan superado alguno de los ejercicios de estas pruebas selectivas pasaran a formar parte
de una bolsa de empleo de la subescala arquitecto, del escala de Administracidon Especial, a efectos de cubrir necesidades
municipales en relacion a la cobertura de estos puestos.

La bolsa se integrara por orden de puntuacion entre aquellos aspirantes que hubieran superado los tres ejercicios. A
continuacién, la integrardn por orden de puntuacidn aquellos aspirantes que hubieran superado dos ejercicios. A conti-
nuacidn, los que hubieran superado solo un ejercicio.

2. El llamamiento, cuando el Ayuntamiento acuerde la contratacion, se realizard segun el orden de composicién de
la bolsa en cada momento.

El llamamiento se efectuara al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la solicitud de participacion. Si
la llamada no fuera contestada, se repetira por dos veces mas en el plazo de 24 horas, si aun asi la llamada no fuera
atendida, se desistira del llamamiento. De todas las actuaciones, se debera dejar constancia por escrito extendiendo la
debida diligencia acreditativa de las actuaciones practicadas y sus incidencias.

3. Los/as aspirantes a contratar de la Bolsa de Empleo, deberan de presentar en el plazo de 10 dias habiles desde el
llamamiento para la contratacion, la documentacién sefialada anteriormente para quienes fueran a recibir el nombra-
miento como funcionarios.

Si de la comprobacién de la documentacioén se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la exclusién del proceso
decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratados.

4. Los/as integrantes de la Bolsa de Empleo que hubiesen sido contratados/as volveran a ocupar la posiciéon que le
corresponde en ella una vez finalizada su contratacion, siendo llamados/as para posteriores contrataciones por orden
de puntuacion.

5. Seran causas de exclusidn de la Bolsa de Empleo las siguientes:

— La renuncia expresa a formar parte de Bolsa de Empleo.
—  No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacion.

— No presentar en plazo la documentacion requerida para la formalizacidén del contrato o haber presentado datos
incorrectos.

— No incorporarse al puesto de trabajo.
—  Solicitar el cese por renuncia después de la incorporacion.
—  No comunicacion de la finalizacion de suspensidn provisional.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 205 DE 22-X-2020 9/14

Como excepciones, no se excluira de la Bolsa de Empleo a quienes justifiquen, en el plazo de diez dias habiles con-
tados a partir del siguiente al llamamiento, mediante la aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente,
hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

—  Parto, permiso por maternidad o paternidad, riesgo para el embarazo o situaciones similares.

—  Enfermedad que imposibilite temporalmente la realizacién de las funciones del puesto de trabajo.

—  Encontrarse en vigor otra relacion de empleo por cuenta ajena.

En estos casos de suspension provisional, se mantendra a la persona candidata en el lugar ocupado originariamente
en la Bolsa a efectos de ser llamada cuando proceda. Asi, cuando finalicen estas situaciones, la persona interesada de-
berd comunicarlo en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a que esta se produzca, reincorporandose en
la lista en la posicion inicial por puntuacién. En caso de no comunicarse en ese plazo, sera excluida de dicha Bolsa.

Aquellas otras situaciones justificadas diferentes de las anteriores provocaran que la persona continle en la Bolsa si
bien pasaran a ocupar el ultimo lugar. Dentro de la duracidn establecida para la Bolsa, quienes hayan sido contratados a
tiempo parcial, mantendran el orden de llamamiento en la misma para la siguiente contratacion que suponga una mayor
jornada.

Decimosexta.—Régimen de impugnacion.

Sin perjuicio de su revisidn de oficio, contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podra in-
terponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicaciéon en el BOPA, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Tineo, a 2 de octubre de 2020.—La Concejala Delegada de Personal y Régimen Interior.—Cdd. 2020-08113.

Anexo I
PLAZAS CONVOCADAS

. Escala: Administracién Especial; Subescala Arquitecto (Grupo A/Subgrupo Al, de conformidad con el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP).

. Numero de plazas: una.
. Sistema de seleccidn: Oposicion libre.

. Titulacion: Titulo universitario de Arquitecto o titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,
segun establecen las Directivas comunitarias (debera acreditarse tal circunstancia).

. Servicio: Oficina Técnica Municipal.

. Retribuciones:
. Basicas: las correspondientes al Subgrupo Al.
. Complemento de Destino: 30.
. Complemento Especifico mensual: 567,75 €.

. Funciones:

Las del Cuerpo o Escala que se convoca a que hacen referencia el articulo 169.1 a) del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, y en general, realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con
el desempeio de su puesto de trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos, ordenanzas e instrucciones
recibidas de sus superiores inmediatos, estando adscrito a la Oficina Técnica Municipal. Entre aquellas, y no de
forma excluyente, se enumeran las siguientes:

— Cualesquiera funciones técnicas relacionadas con el planeamiento, la gestion o la disciplina urbanistica
(emisién de informes, asesoramiento, redaccidén de proyectos...).

— Todas las formas de asistencia técnica en materia de expropiaciones, patrimonio e inventario municipal de
bienes y derechos.

— Redaccién de proyectos y memorias, asuncion de direcciones facultativas, certificaciones y liquidaciones
de obras, servicios o suministros.

— Valoraciones.

— Asistencia a la contratacién publica en materias técnicas (formulacion de propuestas de contratacion me-
nor, redaccidn de pliegos de prescripciones técnicas, calculo de costes, valoracion de ofertas presentadas,
asuncidn de las funciones de responsable del contrato...).

—  Supervision y gestidon técnica del funcionamiento de todos los servicios técnicos municipales (obras y
servicios).

—  Supervision y gestion técnica del servicio municipal de aguas.

—  Atencidn al publico.

—  Cualesquiera otras relacionadas con las funciones propias de su puesto.
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Anexo II
PROGRAMA

(Si se produjeran cambios normativos respecto a este temario, la normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entendera referida a la vigente el dia de la realizacion de las pruebas selectivas)

Parte I.—Parte general.

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras: los reglamen-
tos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. Los drganos autondmicos de control externo.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial y el Tribunal Constitucional. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organiza-
cién y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia. El Tribunal Constitucional.

Tema 7. La funcion consultiva. El Consejo de Estado. El Consejo Consultivo del Principado de Asturias.

Tema 8. La Unién Europea: origen y evolucién. El proceso de integracién de Espafia. Instituciones y organismos de
la Unidn Europea: composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 9. La distribucién territorial de los poderes del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades Autono-
mas. Los Estatutos de Autonomia: Idea general. El Estatuto de Autonomia Asturias.

Tema 10. La Administracion Local. Tipologia de entes locales. El Municipio: Elementos.
Tema 11. El Municipio: organizacién. El Gobierno Municipal. Organos necesarios y érganos complementarios.

Tema 12. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias y delegadas. Servicios
minimos.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El reglamento organico. Los Bandos.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Motivacion y forma. Actos administrativos
convencionales.

Tema 17. Las formas de actividad administrativa. Servicio publico. La actividad de policia: la autorizacién administra-
tiva. La declaracién responsable y comunicacién previa. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. La accidn y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 19. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto
a sus bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcion en el Registro de la Propiedad. El Patrimonio Municipal
del Suelo.

Tema 20. Personal al servicio de la Administracion. Los empleados publicos. El ingreso del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades y responsabilidad.

Tema 21. Los contratos del Sector Publico. Los principios generales. Las partes de los contratos del Sector Publico.
El 6rgano de contratacidn. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas
y criterios de adjudicacion.

Tema 22. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincidon de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras.
Modificacidon del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 24. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios.
Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucién y modificacion del contrato. Cumpli-
miento y resolucion.

Tema 25. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién
de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.
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Tema 26. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesidon de obras. Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesion de obras. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 27. Los contratos menores. Definicidon. Tipos. Caracteristicas.

Tema 28. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicidén y ordenacion de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. Ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

Parte II.—Materias especificas. Urbanismo.

Tema 1. Legislacidon estatal del suelo. Texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana aprobado por Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Disposiciones generales. Condiciones basicas de la igualdad en los de-
rechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo. Informes de evaluacidn de edificios.
Valoraciones. Expropiaciones. Gestién del suelo.

Tema 2. Legislacion del suelo en el Principado de Asturias. El Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ordenacién del territorio y urbanismo, y
el Decreto 278/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
del Principado de Asturias, Caracteristicas formales generales.

Tema 3. Instrumentos de ordenacion del territorio. Directrices de ordenacidn Territorial. Programas de Actuacién
Territorial. Planes Territoriales Especiales. Catalogo de Nucleos Rurales del Principado de Asturias. Evaluaciones de Im-
pacto. Ideas generales.

Tema 4. Instrumentos de ordenacion urbanistica. Objetivos. Ideas Generales.

Tema 5. Planes. Los Planes Generales de Ordenacion. Objeto. Determinaciones. Documentacion. Elaboracién y
tramitacion.

Tema 6. Planes Parciales. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacidn. Elaboracion y tramitacion.

Tema 7. Planes Especiales. Tipos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacién. Elaboracién vy
tramitacion.

Tema 8. Estudios de Detalle y Estudios de Implantacidn. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacion.
Elaboracion y tramitacion.

Tema 9. Los Estudios de Implantacién. Objetivos. Determinaciones. Contenido. Documentacion. Elaboracion y
tramitacion.

Tema 10. Catalogos Urbanisticos. Objetivos. Determinaciones. Contenidos. Documentacion. Elaboracion vy
tramitacion.

Tema 11. Vigencia, revision y modificacién de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Efectos de su aprobacion.
La iniciativa privada en la elaboracidon de los instrumentos de ordenacidn urbanistica.

Tema 12. Régimen urbanistico del suelo en la legislacion autonémica asturiana. Clases de suelo. Reglas para la cla-
sificacion del suelo e instrumentos para la clasificacion del suelo.

Tema 13. Deberes y derechos de los propietarios del suelo de acuerdo con su clasificacion. Deberes de uso, conser-
vacion y rehabilitacion.

Tema 14. La regulacion del suelo no urbanizable en la legislacion autondmica asturiana. Especial referencia a las
distintas categorias de suelo no urbanizable y a las parcelaciones y segregaciones. Usos permitidos, autorizables, incom-
patibles y prohibidos.

Tema 15. Los aprovechamientos atribuibles al Ayuntamiento en los ambitos a desarrollar. Su concepto, criterios de
ubicacion, alternativas y calculo. Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 16. La ejecucidn del planeamiento. Actuacion mediante poligonos o unidades de actuacidn. El aprovechamiento
medio. Sistemas de actuacidn.

Tema 17. Sistemas de actuacidn en suelo urbanizable prioritario, no prioritario y suelo urbano no consolidado. Pro-
yecto de actuacién y de compensacién. Parcelaciéon y Reparcelacion. Procedimiento. Reglas. Efectos.

Tema 18. Gastos de urbanizacion. Proyectos de urbanizacién. Distribucion y pago de los gastos de urbanizacion. Re-
cepcidn de las obras de urbanizacién.

Tema 19. Actuaciones asistematicas en suelo urbano. Obtencién de suelo dotacional. Edificaciéon de solares para la
construccion de viviendas y rehabilitacion de edificios. Convenios urbanisticos.

Tema 20. Expropiacidn por razones urbanisticas. Especial referencia al procedimiento de tasacién conjunta. Supues-
tos de reversion y retasacion. Supuestos indemnizatorios.

Tema 21. Valoraciones administrativas en el ambito del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana y del Real Decreto 1492/2011, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Criterios generales. Valoracidon en
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situacion de suelo rural y urbanizado. Indemnizacién de la facultad de participar en nueva urbanizacién y de la iniciativa
y la promocién de actuaciones de urbanizacidén o de edificacion. Valoracidn del suelo en régimen de equidistribucion de
beneficios y cargas.

Tema 22. Intervencion publica en el mercado de suelo. Patrimonios publicos de suelo: Bienes que lo integran, destino
y gestidn. Otros instrumentos de intervencidn en el mercado de suelo.

Tema 23. Intervencion en la edificacion y el uso del suelo y del subsuelo. Régimen de la edificacion y uso del suelo.
Competencias de las distintas Administraciones publicas. La licencia urbanistica. Actos sujetos. Tipos. Competencia y
procedimiento para su otorgamiento.

Tema 24. El deber de conservacion y sus limites. La declaracidon de ruina en la normativa urbanistica. Supuestos,
procedimiento y tramitacion. Especial referencia a los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de Asturias.

Tema 25. Proteccion de la legalidad urbanistica. Paralizacién de actuaciones en curso sin licencia. Actuaciones en
curso sin ajustarse a las condiciones de la licencia u orden de ejecucion. Ejecutoriedad del acuerdo de suspension.

Tema 26. Defensa de la legalidad urbanistica. Legalizacidon de obras sin licencia. Actuaciones terminadas sin licencia
u orden de ejecucién o sin ajustarse a sus determinaciones. Suspensidn y revision de licencias ilegales. Actuacion muni-
cipal en caso de inactividad de los particulares. Restauracion de la realidad fisica alterada. Procedimiento sancionador.

Tema 27. El Registro de Planeamiento y Gestidn Urbanistica del Principado de Asturias.

Tema 28. El texto refundido del Plan General de Ordenacién del concejo de Tineo. Elementos de la estructura urba-
nistica del territorio. Sus modificaciones. Las normas urbanisticas.

Tema 29. Los instrumentos de planeamiento vigentes en el Concejo de Tineo. El plan especial de proteccion del casco
historico de la Villa de Tineo. El plan especial de proteccidon de Tufia.

Parte III.—Materias especificas. Contratacidon, construccion, otras normativas técnicas y dominios publicos
especiales.

Tema 1. Tipos de contratos. Procedimientos.

Tema 2. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Estudios previos. Anteproyectos. Proyectos. Contenido de
los proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 3. Redaccion de proyectos de obras. Tramitacion administrativa. Pliegos de cldusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

Tema 4. El expediente de contratacion. Pliego de cldusulas administrativas particulares. Instruccion del expediente,
tramitacion y terminacion. Formas de adjudicacion.

Tema 5. Efectos del contrato. Actuaciones previas. Comprobacion del replanteo. Iniciacion de la obra. Programa de
trabajo.

Tema 6. La direccion de obras. Funciones del Director de obras. Las érdenes de la direccion. Naturaleza, competencia,
forma y contenido. Funciones, responsabilidad y competencias segun las respectivas normativas profesionales.

Tema 7. Incidencias del contrato. Revisién de precios. Modificaciones. Reajuste de anualidades, cesiones y
subcontratos.

Tema 8. El precio del contrato de obras. El pago del precio. Sujetos de pago. Financiacion de operaciones preparato-
rias. Abono de la obra en ejecucion. Certificaciones de obra. Clases. Certificaciones de revision.

Tema 9. Terminacidn y recepcion de la obra. Plazo de garantia. Liquidacidn. Resolucidn del contrato de obras. Causas
y efectos de la resolucion.

Tema 10. Organizacion de una obra. Programas de trabajo. Diagramas de Gantt. Sistema Pert tiempos y probabilida-
des del cumplimiento de las previsiones. Sistemas Pert-costes. Método CPM.

Tema 11. Contratos de servicios de planificacién urbana y de arquitectura. Supervision de proyectos. Redaccion de
proyectos, direccion facultativa, coordinacidén de seguridad y salud.

Tema 12. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion: Principios generales. Agentes de la edi-
ficacion, responsabilidades y garantias. Competencia de los técnicos segun el uso de la edificacion y la clase de obra.

Tema 13. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, ambito de aplicacién y
definiciones; politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo; derechos
y obligaciones; servicios de prevencién. El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion: disposiciones generales; evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.

Tema 14. La seguridad y la salud en las obras de construccion. Aspectos generales. Disposiciones especificas de se-
guridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras. Plan y estudios de seguridad y salud.

Tema 15. Calidad en la edificacién. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos de calidad y certifica-
ciones de conformidad de productos, Normas internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre
sistemas y productos innovadores.

Tema 16. La edificacidon sostenible. Estdndares y métodos de evaluacion. La rehabilitacion de edificios. Rehabilitacidn
energética y mejora de la envolvente. El estudio del edificio y de sus elementos. Patologias. Diagndstico. Técnicas de
intervencion.
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Tema 17. Clasificacion de los terrenos. Movimientos de tierras. Desmontes, vaciados, terraplenados y apertura de
zanjas. Condiciones generales de ejecucion. Cimentaciones, tipos, ejecucion. Patologia de las cimentaciones y su con-
secuencia en obras o edificios colindantes. Refuerzos, métodos de aseguramiento y reparacion. Recalces de cimientos.
Bataches. Micropilotajes. Estructuras de hormigén en masa y armado. Ejecucidn: puesta en obra, encofrado y desenco-
frado. Curado y conservacion.

Tema 18. Cerramientos exteriores: Tipos. Fabricas de ladrillo. Muros de carga. Ejecucidn. Cubiertas. Tipos y mate-
riales. Ejecucion.

Tema 19. Patologia de las humedades. Filtraciones del terreno. Humedades por penetracion directa. Condensaciones.
Capilaridad. Correccion de humedades. Patologia de las estructuras de hormigén armado. Refuerzos. Patologia de las
estructuras de madera. Refuerzos. Patologia de los muros de carga. Refuerzos.

Tema 20. Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad. Especial re-
ferencia a la demolicion de edificios entre medianeras. Medidas preventivas. Proteccidn de la via publica.

Tema 21. Decreto 73/2018, de 5 de diciembre, por el que se aprueban las normas de habitabilidad en viviendas y
edificios destinados a viviendas en el Principado de Asturias. Novedades en relacion con el Decreto 39/1998, de 25 de
junio, por el que se aprueban las Normas de Disefio en edificios destinados a viviendas.

Tema 22. Cédigo Técnico de la Edificacién (1). Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (SI). Ambito y
criterios generales. Contenidos principales de la SI-1 a la SI-6.

Tema 23. Cddigo Técnico de la Edificacién (2). Exigencias basicas de ahorro de energia (HE). Conceptos fundamen-
tales de las exigencias basicas HE-1 a la HE-5.

Tema 24. Cddigo Técnico de la Edificacidn (3). Exigencias basicas de salubridad (HS). Higiene, salud y proteccion del
medio ambiente.

Tema 25. Cddigo Técnico de la Edificacion (4). Exigencias basicas de proteccion frente al ruido (HR).

Tema 26. Cddigo Técnico de la Edificacidon (5). Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y accesibilidad (SUA).
Legislacion vigente sobre accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en el Principado de Asturias. Barreras
urbanisticas y arquitectonicas.

Tema 27. Los sistemas de informaciéon geografica, y su relacion con el planeamiento territorial y urbano. La cartogra-
fia oficial. La instruccidon de normalizacion del Principado de Asturias.

Tema 28. Ley 8/2002, de 21 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas del Principado de As-
turias. Clasificacion de los locales en funcion de sus usos. Medidas de seguridad aplicables. Decreto 90/2004, de 11 de
noviembre, por el que se regula el régimen de horarios. Decreto 91/2004, de 11 de noviembre, por el que se establece
el catalogo.

Tema 29. Real Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de actividades moles-
tas, insalubres, nocivas y peligrosas. Procedimiento, competencias. Actividades clasificadas.

Tema 30. Las actividades no clasificadas: régimen de declaracidn responsable o comunicacion.

Tema 31. Valoraciones administrativas en el ambito de la Orden ECO 805/2003 y sus modificaciones, sobre valoracién
de bienes inmuebles y de determinados derechos para finalidades financieras. Ambito de aplicacidn. Principios. Métodos
de valoracién. Valoracidn de edificios y elementos de edificios para las distintas finalidades. Valoracién de fincas rusticas.
Valoracién de solares y terrenos. Valoracion de determinados derechos y de los bienes objeto de los mismos. Informes
y certificados de tasacion. Disposiciones especiales.

Tema 32. Normativa técnica de valoracion catastral. Ambito de aplicacién y definiciones. Normas técnicas de valora-
cioén catastral de bienes inmuebles. El cuadro marco de valores del suelo y de las construcciones.

Tema 33. La Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural, y el Decreto 20/2015, de
25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la anterior. Categorias de proteccion. Relacion con
los Catélogos urbanisticos municipales. Proteccidn cautelar. Autorizaciones previas.

Tema 34. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacidn relativa a aguas, montes, minas, carre-
teras y costas.

Tema 35. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Zonas de afeccidn. Su incidencia en las condiciones
edificatorias de las parcelas. Ley del Principado de Asturias 13/1986, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon y defensa de
las carreteras.

Tema 36. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano (I). Parques y jardines
publicos. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control am-
biental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio
de actividades econdmicas. La inspeccion municipal.

Tema 37. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano (II). La gestidn de los
residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacidn. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de
las aguas residuales.

Tema 38. El dominio publico hidraulico. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas. El Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico.
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Tema 39. Abastecimiento y saneamiento de aguas. Las competencias municipales en materia de aguas. La gestion
municipal del ciclo del agua.

Tema 40. Las autorizaciones de vertido de las actividades industriales. La Ley del Principado de Asturias, 5/2002, de
3 de junio, sobre vertidos de aguas residuales industriales a los sistemas publicos de saneamiento.

Tema 41. Evaluacién ambiental estratégica de planes y programas. Evaluacidén de impacto ambiental de proyectos.
Evaluacion preliminar de impacto ambiental del Principado de Asturias. Casos de aplicacion en el urbanismo y la edifica-
cién. Procedimientos. Evaluacion de afecciones de proyectos sobre la Red Natura 2000.

Tema 42. Los montes vecinales en mano comun. Los montes comunales. Los montes de utilidad publica. La Ley
3/2004, de 23 de noviembre, de Montes y ordenacidn forestal del Principado de Asturias. La ordenanza forestal de los
montes comunales del Concejo de Tineo.

Anexo IIT

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

D./D? ,
provisto de D.N.I/N.LE. nim. , con domicilio a efecto de
notificaciones en , num.

, p1so , localidad de ,C.P. , provincia
de , teléfono , correo electronico

Autoriza SI/NO la préctica, en su caso, de notificaciones a través de medios
exclusivamente electronicos.

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la provision de una plaza de Arquitecto, de la
escala de Administracion Especial, de funcionarios al servicio del Ayuntamiento de
Tineo, manifiesta que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan
esta convocatoria y en virtud de ello,

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta solicitud en tiempo y forma, sea admitido/a para
tomar parte en el citado proceso selectivo .

En ,a de de 201

De conformidad con lo dispuesto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que
los datos de caracter personal facilitados a través del presente formulario, asi como la documentacion aportada, seran incluidos en un fichero titularidad del Ayuntamiento
de Tineo con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en la oposicion para la cobertura de una plaza de arquitecto del Ayuntamiento de Tineo. Asimismo, los
datos podran ser utilizados para enviarle informacion municipal que pueda ser de su interés a través de correo postal y/o medios electronicos (SMS o correo electronico).
Los datos seran tratados de manera confidencial y solo seran cedidos a otras entidades cuando se cumplan las exigencias establecidas en la legislacion vigente de
Proteccion de Datos. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en la precitada
Ley, mediante comunicacion escrita dirigida al Ayuntamiento de Tineo - Plaza del Ayuntamiento s/n - 33870 TINEO (Asturias).

AL SR. ALCALDE/PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TINEO
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