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Universidad deValladolid

RESOLUCION DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 27 DI% OCTUBRE DE
2020, POR LA QUE SE CONVOCA EL CONCURSO Nf 2020/03 PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN’REGIMEN DE INTERINIDAD, Y DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el art. 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su actual redaccion, en relacion con el art. 93 de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid (aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Ledn, BOCYL, del 16), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 161y 164
de los citados Estatutos, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las plazas
de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad, y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral que se indican en el Anexo |, dotadas en el estado de gastos
del presupuesto e incluidas en la relacion de puestos de trabajo —salvo que se trate de plazas de
personal contratado eventual—, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- Normas generales

1.1.- El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE, del 13),
en adelante LOU; Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Len (BOCYL de 4 de abril);
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE del 31), en adelante TRLEBEP; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Pdblica de Castilla y Ledn (BOCYL del 31); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2), en adelante LPACAP; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE del 2), en adelante LRISP; el Decreto
67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacién del régimen del personal docente e
investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (BOCYL del 21); los Estatutos de
esta Universidad (aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Leén, BOCYL
del 16); el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de las
Universidades Publicas de Castilla y Ledn (BOCYL de 18 de mayo de 2015); el reglamento por el que se
regulan los concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de
interinidad, y de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral (aprobado por
el Consejo de Gobierno en sesion de 30 de noviembre de 2018, BOCYL de 11 de diciembre); asi como las
presentes bases.

1.2.- Los aspirantes que resulten nombrados en plazas de cuerpos docentes universitarios
adquiriran la condicion de funcionarios interinos, manteniéndose en vigor esta relacion juridica hasta tanto
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sea provista la plaza por funcionario de carrera o se dé alguna de las circunstancias previstas en el art.
10.3 del TRLEBEP. Les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera y los Estatutos de la Universidad.

Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten seleccionados como, Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados seran de naturaleza laboral temporal. El tiempo
total de duracién conjunta entre la figura contractual de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, en la misma
o distinta Universidad, no podra exceder de ocho anos. Los mencionados contratos se regiran por lo
establecido en la LOU, el Decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del
régimen del personal docente e investigador contratado en las Universidades Pulblicas de Castilla y Ledn,
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn (BOCYL de 18 de mayo de
2015); supletoriamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24). La
duracion de estos contratos aparece reflejada, para cada caso, en el Anexo |. El cumplimiento del término
sefalado en el contrato implicara la extincion del mismo, salvo que la Universidad acuerde, expresamente,
su proérroga.

1.3.- Los contratos de trabajo seran a tiempo completo o parcial, seglin se indica en cada caso
en el Anexo |. La duracion de su jornada laboral sera la derivada de las caracteristicas de la respectiva
plaza conforme se detalla en el Anexo | de la convocatoria, de acuerdo con las obligaciones docentes e
investigadoras establecidas en la LOU, el Decreto 67/2013, los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en Régimen Laboral de las
Universidades Publicas de Castilla y Leon (BOCYL de 18 de mayo de 2015) y el Documento de plantilla de
personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid en su vigente redaccion.

1.4.- Las referencias que para cada plaza pueda contener el Anexo | de la convocatoria en
relacion con las obligaciones docentes a asumir por los adjudicatarios, no supondran en ninglin caso para
quienes obtengan las plazas derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente. Del mismo modo,
la referencia al Centro en el que debera desarrollarse la actividad docente no supondra el derecho a no
ejercer actividad docente o investigadora en otro Centro dependiente de la propia Universidad, en los
términos senalados en el art. 181.3 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

1.5.- Las retribuciones anuales integras de las plazas objeto de concurso seran, para los
funcionarios interinos de los cuerpos docentes universitarios, las establecidas en la vigente redaccion del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universitario, modificado en
el sentido que establece la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2018 (BOE del 4), con las peculiaridades que para este personal ha introducido el TRLEBEP, en su articulo
25. En el caso de los profesores contratados en régimen de derecho laboral, las retribuciones anuales,
basicas y complementarias, seran las establecidas en el Il Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado en Régimen Laboral de las Universidades Puablicas de Castilla y Leon (BOCYL de
18 de mayo de 2015).
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1.6.- El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales de acceso a la funcion publica (art. 56 del TRLEBEP) y los previstos normativamente
con caracter especifico para el tipo de plazas a las que se opte:

2.1.1 Requisitos Generales:

a) NACIONALIDAD:
Los aspirantes deberan hallarse incluidos en alguna de las siguientes circunstancias:

— Para el acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de interinidad:

¢ Ser espaniol

¢+ Los nacionales de estados miembros de la Unién Europea gozaran de idéntico tratamiento, y con
los mismos efectos, al de los nacionales espaioles. También podran participar el cényuge,
descendientes y descendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln
anos o mayores de dicha edad dependientes.

+ Lo establecido en el parrafo anterior serd de aplicacién a los nacionales de aquellos Estados a
los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores en los términos en que esta se
encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

+ |gualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria, cuando
en el Estado de su nacionalidad a los espanoles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la
docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios en la Universidad espanola.

— Para el acceso a plazas de profesorado contratado:

+ Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estaran sujetos a condiciones o
requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibilidad se entendera siempre condicionada a que
los aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en Espaina en situacion de legalidad,
siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

b) EDAD:
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Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién legalmente
establecida.

c) TITULACION:

— Para las plazas de Catedratico de Universidad y Profesor Titular de Universidad, estar en posesion del
titulo de Doctor.

— Para las plazas de Ayudante, estar admitido o en condiciones de ser admitido en los estudios de
doctorado.

— Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, hallarse en posesion del titulo de Doctor.
— Para los Profesores Contratados Doctores, hallarse en posesion del titulo de Doctor.

— Para los Profesores Asociados, poseer el nivel de titulacion inherente a la actividad profesional de los
aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas a desempeiar.

Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento profesional
del titulo académico, cuando asi proceda.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.2 Requisitos Especificos:

a) PLazas DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS:

Deberan contar con la previa acreditacion positiva por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion.

b) PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR:

Deberan contar con la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn, de la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o de cualquier otro érgano publico de evaluacion que las leyes de otras
Comunidades Auténomas determinen, siempre que exista convenio o concierto con la Comunidad
de Castillay Leon.

c) PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR:
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Para el desempeno de las plazas de Profesor Contratado Doctor, deberan contar con la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
de Castilla y Le6n, de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de cualquier
otro 6rgano publico de evaluacion que las leyes de otras Comunidades Auténomas determinen,
siempre gque exista convenio o concierto con la Comunidad de Castilla y Ledn. Los profesores
Permanentes deberan acreditar al menos seis afos de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral. Los profesores Sénior deberan acreditar al menos doce
anos de dicha actividad.

d) PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO:

Deberan ostentar la condicién de especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su
actividad profesional fuera del ambito académico universitario. A estos efectos, no resultara valido
el ejercicio, por si solo, de actividad docente en otra Universidad publica o privada.

2.2.- La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de solicitudes de participacioén y se mantendra a lo largo de todo el
proceso selectivo. Si en el proceso selectivo, en el supuesto de nacionales de otros Estados a los que es
aplicable el derecho a la libre circulacién de los trabajadores, no resultara acreditado el conocimiento del
castellano, las respectivas Comisiones de Seleccion podran establecer, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3.-Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Valladolid.
Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran, para cada grupo, la correspondiente solicitud
en plazo. El plazo de presentacion de las mismas finaliza el dia 20 de noviembre de 2020.

3.2.- Las solicitudes se presentaran exclusivamente por via electronica, de conformidad
con el art. 1.2.b) del reglamento del sistema de registro de la Universidad de Valladolid (BOCYL de 8 de
junio de 2020).

Las solicitudes de participacion se presentaran, como Unica via, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid - Carpeta ciudadana (oficina virtual) - Iniciar expediente -
Pruebas selectivas de profesorado Funcionario y Laboral. También se puede acceder a través del
catalogo de procedimientos, para iniciar directamente una solicitud, en el siguiente enlace:

https://sede.uva.es/opencms/opencms/es/Catalogo Procedimientos/indexSede.htmI?menuOptiond

Pruebas Selectivas de Profesorado funcionario y laboral.
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Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacién, podra continuar en él accediendo a Sede Electronica
de la Universidad de Valladolid - Carpeta ciudadana (oficina virtual) -Tramites pendientes.

Este procedimiento conlleva el registro electrénico de la solicitud, y ademas le permite:
e Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
e Anexar la documentacion requerida a la solicitud.
e El pago electronico de los derechos de formacion de expediente.

La incorporacion de los documentos en la plataforma podra ir completandose hasta que se
tramite la Instancia-Solicitud a través de la Sede, momento en el que quedara bloqueada la introduccién
de datos para esa determinada solicitud.

3.3.- Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Valladolid en concepto de derechos
de formacion de expediente 30 euros, a través del procedimiento de presentacién de solicitudes
establecido en la solicitud telematica (base 3.2), mediante tarjeta de crédito. En ninglin caso el abono de
los derechos de formacion de expediente supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. La falta de abono de estos derechos de
formacion de expediente durante el plazo de presentacion de instancias no es subsanable, lo cual
determinara la exclusion del aspirante.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo disponer del certificado acreditativo de tal condicion, expedido por los 6rganos
competentes en materia de servicios sociales. Asimismo, estaran exentos del pago de esta tasa los
aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién conforme a la
normativa de aplicacion vigente, los cuales deberan disponer del Titulo de familia numerosa. En ambos
casos los solicitantes deberan adjuntar un archivo que contenga copia del correspondiente documento
acreditativo de la exencion del abono de los derechos de formacién de expediente. La falta de justificacion
de encontrarse exento de los derechos de formacion de expediente determinara la exclusion del aspirante.

3.4.- Llas solicitudes deberan acompaharse, inexcusablemente, de la siguiente
documentacion:

a) Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberan acreditar el cumplimiento de la base 2.1.1.a).

b) Copia del titulo académico o, en caso de no haber sido emitido este, certificacion del pago de los
derechos de expedicion del titulo (de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales,
modificado en la disposicion final segunda del Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el
que se establecen los requisitos para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo Universitario
de Doctor). Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
acompanar la documentacion que acredite su homologacion, declaracién de equivalencia o
reconocimiento profesional del titulo académico, cuando asi proceda.
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¢) Curriculum en el que los solicitantes detallardn cada uno de los méritos que someten a la
consideracion de las respectivas Comisiones de Seleccion. Los aspirantes tendran que adjuntar,
igualmente, los documentos que acrediten los méritos o circunstancias declaradas.

d) Para las plazas de cuerpos Docentes Universitarios, en régimen de interinidad, copia del
documento acreditativo de la previa acreditacion, todo ello conforme a los requisitos exigidos por
la base 2.1.2, apartado a).

e) Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado Doctor, copia del documento
acreditativo de la previa evaluacion positiva de su actividad, todo ello conforme a los requisitos
exigidos por la base 2.1.2, apartados b) y c).

f) Para concursar a las plazas de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, Declaracion jurada
conforme al Anexo IV a la presente convocatoria.

g) Enelcaso de plazas de Profesor Asociado se debera aportar copia del documento o documentos,
emitidos en fecha posterior a esta convocatoria, que acrediten suficientemente el ejercicio de la
actividad profesional fuera del ambito académico universitario. A estos efectos, deberan aportar,
seglin proceda en cada caso, alguno de los siguientes documentos: para los trabajadores por
cuenta ajena, informe de la vida laboral de la Seguridad Social o certificacién del responsable de
la gestion de personal de la empresa que acredite que se realiza actividad laboral con caracter
retribuido; para los trabajadores auténomos, informe de la vida laboral de la Seguridad Social,
Gltimo recibo de estar al corriente en el pago de las cuotas, documento del colegio profesional
donde conste expresamente que se encuentra en situacion de alta como ejerciente o certificado
de la mutua donde se indique estar al corriente en el pago de las cuotas. Los funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de una Administracion PUblica presentaran certificado de
encontrarse en activo.

3.5.- Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente. No sera necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten, bastando la declaracién expresa responsable del interesado sobre la
autenticidad de los mismos. En el caso de publicaciones, se incluird una relacién circunstanciada de las
mismas con mencién expresa de los datos bibliograficos identificativos, avalada, igualmente, mediante
declaracion expresa responsable del interesado. Las Comisiones de Seleccion podran solicitar de los
concursantes, en todo momento anterior a la propuesta de provision, la verificacion de los extremos
recogidos en la documentacion presentada, asi como cuantas precisiones estimen oportunas. Esta
verificacién podra serles igualmente exigida en el transcurso del proceso selectivo por otros érganos de la
Universidad en el ejercicio de sus competencias.

3.6.- De la presentacion de solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas
que efectlen los aspirantes se deducird que los mismos relnen los requisitos de participacion
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establecidos en la base 2, considerando que tanto sus solicitudes como los méritos consignados en el
curriculum poseen la condicidon de declaracién expresa responsable. En todo caso, los interesados se
comprometen a aportar, cuando asi sean requeridos, los documentos originales que amparan lo declarado.

4.- Admision de Aspirantes.

4.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en los diez dias habiles siguientes, el
Servicio de Gestion de Profesorado hara publica la resolucion del Rector por la que se aprueban las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las plazas convocadas. Esta resolucion sera expuesta
en el Tabléon Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid. Su contenido sera el siguiente:

a) Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas. Las
listas de aspirantes excluidos contendran, ademas de los apellidos y nombre, la causa o causas
que hayan motivado la exclusion de cada aspirante.

b) Miembros integrantes de las Comisiones de Seleccion de cada una de las plazas que hayan
resultado nombrados de conformidad con lo previsto en la base sexta.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision de las
relaciones de admitidos y excluidos. El procedimiento de subsanacion se realizara accediendo al mismo
expediente en el que se tramito la solicitud, a través de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid-
Carpeta ciudadana (oficina virtual)- Tramites pendientes.

Los aspirantes que, dentro del sefialado plazo, no subsanen la exclusion o aleguen frente a la
omision producida, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.2.-Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran en el Tablon Electrénico de Anuncios
de la Universidad de Valladolid las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. La inclusion en las
listas definitivas no prejuzga el cumplimiento de los requisitos normativamente exigidos para el
nombramiento o la suscripcion del correspondiente contrato laboral en la categoria docente de que se
trate. La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y, consiguientemente, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el érgano judicial competente. Potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el
Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran interponer
el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucién expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

No procedera la devolucion de los derechos de formacién de expediente en los supuestos de
exclusion por causa imputable al interesado. Unicamente en el caso de que la Universidad publicase
modificaciones del Anexo | de la convocatoria que afecten a la plaza convocada, se procederia al reintegro
de las tasas una vez que el aspirante lo solicite, en el nuevo plazo concedido para la presentacion de
solicitudes en la modificacion de la convocatoria, justificando el pago y comunicando el IBAN del nimero




Universidad deValladolid

de su cuenta bancaria a la que realizar la devolucion. En este caso, la solicitud de devolucién implicaria el
desistimiento a la participacién en el concurso.

4.3.- A partir del dia siguiente a la publicacion del nombramiento de las distintas Comisiones
de Seleccidn, y salvo que en este momento no conocieran la circunstancia inhabilitante, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la Comision, o estos abstenerse, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la LRJSP. El escrito de abstencién o recusacion se dirigira al
Rector de la Universidad quien, a la vista de las manifestaciones efectuadas por el miembro de la Comision,
resolvera en el plazo de tres dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
El incidente de recusacion, hasta su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

5.- Procedimiento de seleccion.

5.1.- El sistema de seleccién aplicado sera el de concurso publico. Las correspondientes
Comisiones de Seleccion valoraran Unica y exclusivamente los méritos que aparecen reseiados en el
curriculum, con los limites de puntuacién establecidos, en su caso, en los respectivos criterios de seleccion.
Tan solo seran objeto de valoracion los méritos declarados por el concursante en el curriculum, no
admitiéndose en modo alguno la valoracion de aquellos que pudieran ser alegados por los interesados
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes a que alude la base 3.1. Se considerara mérito
preferente estar acreditado (o habilitado, segln la Disposicién Adicional Décima de la LOU) para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. Asimismo, para la figura de Profesor
Ayudante Doctor sera mérito preferente la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la Universidad de Valladolid.

Para la valoracion de los méritos alegados, las Comisiones tomaran para su computo como
fecha limite, en su caso, la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en las
presentes pruebas selectivas.

Los criterios de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los contenidos en los baremos
generales que se acompafnan como Anexos, graduando las valoraciones en funcién de la adecuacion de
los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de los puestos convocados. Los baremos
se hallaran a disposicion de los aspirantes en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid.

Tan solo podran ser propuestos para su nombramiento/contratacion bajo las distintas figuras
docentes aquellos aspirantes seleccionados bajo los principios constitucionales de acceso a la funcion
publica cuyos méritos respondan a la finalidad normativamente asignada a la respectiva figura contractual.
En particular, las plazas de ayudante solamente podran asignarse a personal en formacion.
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6.- Comisiones de Seleccion.

6.1.- Las Comisiones de Seleccion de las distintas plazas de profesorado contratado
temporal serdn nombradas por el Rector, a propuesta de la Comision de Profesorado, oido el
Departamento y la Comision Mixta, se hallardan compuestas por cinco miembros entre profesores
doctores laborales fijos y funcionarios de carrera. Al menos tres de ellos seran del area de conocimiento
a la que corresponda la plaza convocada a concurso y al menos uno pertenecera al Centro de
adscripcién de dicha plaza. Los miembros de las Comisiones de Seleccién habran de encontrarse en
situacion de servicio activo. Sera designado el mismo niimero de suplentes.

6.2.- El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es irrenunciable, salvo
cuando exista causa justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este supuesto,
la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector que podra delegar en el Vicerrector competente
en materia de Profesorado. En todo caso, los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la LRJSP, debiendo hacer
manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

6.3.- Las Comisiones se constituiran validamente cuando estén presentes Presidente y
Secretario y, al menos, uno de sus vocales, titulares o suplentes. La ausencia de un miembro titular por
enfermedad u otra causa justificada no comportara la pérdida de su condicién, siendo sustituido por el
miembro suplente que corresponda.

6.4.- Las Comisiones de Seleccién, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran de
autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en las respectivas
bases de la convocatoria, asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios para llevar a buen fin los
procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la LPACAP, y a la LRISP, y, a efectos de
impugnacion de sus decisiones, se consideraran dependientes del Rector, 6rgano que efectla su
nombramiento.

6.5.- En cualquier momento del proceso selectivo, si la respectiva Comision de Seleccion
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacién exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclusion
al Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. Esta Resolucion pondra fin a la
via administrativa, y, consiguientemente, el interesado podra formular el recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

7 .- Desarrollo del Concurso y propuestas de provision.

7.1.- Publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, las Comisiones de
Seleccion se constituirdn de inmediato, en el plazo maximo de los tres dias habiles siguientes, al objeto de
iniciar sus trabajos.
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7.2.- Las Comisiones de Seleccion, una vez constituidas y, en todo caso, con anterioridad a la
valoracion de los méritos de los aspirantes, procederan a fijar y hacer publicos en el Tablon Electronico de
Anuncios de la Universidad de Valladolid, asi como, a efectos meramente informativos, en los Tablones de
Anuncios del Centro y del Departamento a los que se adscriben las respectivas plazas los criterios
especificos de valoracién que se utilizaran para la resolucién de los concursos convocados, en atencion a
las caracteristicas de las plazas a proveer, a su perfil y a las necesidades de la Universidad de Valladolid,
conforme al baremo correspondiente. Junto con los criterios especificos de valoracién, la Comision de
Seleccion fijara una puntuaciéon minima que los candidatos deberan superar para ser considerados aptos
para el desempeno del puesto de trabajo.

El Secretario de cada Comision, una vez publicados los criterios de valoracion, tendra acceso
via telematica a las solicitudes y la restante documentacion presentada por los aspirantes admitidos.

Una vez examinada la documentacion y valorados los méritos de los distintos concursantes a
partir de los criterios de seleccidn establecidos, las Comisiones de Seleccion formularan las
correspondientes propuestas de provision en el plazo de diez dias habiles siguientes a su constitucion. La
propuesta de provisiéon contendra:

a) El aspirante propuesto para el desempeio de cada plaza convocada, con indicaciéon del nombre,
apellidos y puntuacion obtenida, que habra de ser el que obtenga la puntuacién mas alta. A estos
efectos, las Comisiones de Seleccion no podran proponer un nldmero superior de aspirantes
seleccionados al de plazas convocadas.

b) Puntuacion obtenida por los concursantes en cada uno de los apartados de los criterios especificos
de valoracion utilizados. En todo caso, el resultado de la aplicacion de los citados criterios debera
hacerse constar en el acta de la Comision de Seleccion y constituira la motivacién del acto de
propuesta de la Comisidn, en cuanto juicio emanado de su discrecionalidad técnica.

¢) La Comision de Seleccion debera establecer un orden de preferencia entre los concursantes que
superen la puntuacién minima fijada por la misma que permita que, en los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida la contratacién del candidato propuesto, pueda ser contratado el
siguiente candidato mejor valorado.

d) Bolsa de Trabajo

Los candidatos aptos que asi figuren en la propuesta de la comision de seleccion pasaran a
formar parte de una bolsa de trabajo, por plaza y, en su caso, perfil de la misma para proveer la posible
vacante ante la renuncia o baja definitiva del candidato contratado que por cualquier causa se pueda
producir. También podra utilizarse la bolsa de trabajo si fuera necesario cubrir por el procedimiento de
urgencia una plaza del mismo departamento, area y campus por necesidades sobrevenidas. En el caso de
las plazas de profesor ayudante doctor, si la vacante se produjera transcurrido el curso académico al que
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se refiere la convocatoria, la plaza se convocara a concurso de acuerdo con las lineas de actuacion del
correspondiente ano en curso.

La bolsa de trabajo tendra validez hasta la realizacidon del siguiente proceso selectivo al que
se refiera la convocatoria de la plaza.

El concurso podra resolverse con la no provision de la plaza convocada cuando, a juicio
motivado de la Comisién, ninguno de los aspirantes supere la puntuacién minima exigida.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la resolucion del concurso no
podréa exceder de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido
el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

7.3.- La propuesta de provision sera publicada por la respectiva Comision de Seleccién en el
Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid, asi como, a efectos meramente
informativos, haran publica copia de dicha publicacién, con la fecha de insercion en el Tablén Electréonico,
en los tablones de anuncios del Centro y del Departamento a los que se adscribe la plaza o plazas
convocadas. Una vez efectuada y publicada la propuesta de provision, en ningln caso las Comisiones de
Seleccion podran modificar su contenido fuera del procedimiento de revision establecido al efecto en la
LPACAP. Quedara exceptuada de esta prohibicion la rectificacion, de oficio o a instancia de los interesados,
de los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran existir en dicha propuesta.

7.4. De los trabajos de cada una de las Comisiones de Seleccion los respectivos Secretarios
levantaran acta, que sera firmada electrénicamente por todos los miembros de la Comision de Seleccion
que hayan asistido, sin perjuicio de que alguno de los miembros de la Comision de Seleccion pueda hacer
constar el voto contrario al acuerdo adoptado, y que sera remitida al Sr. Vicerrector competente en materia
de Profesorado a través del procedimiento electrénico habilitado al efecto.

7.5.- Contra la propuesta de provision de las Comisiones de Seleccién, los candidatos
admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias, ante el Rector de la
Universidad, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las correspondientes propuestas en el
Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid. Esta reclamacion sera valorada por la
Comision de Reclamaciones contemplada en el articulo 158.3 de los Estatutos de esta Universidad. La
Comision garantizara la igualdad de las oportunidades de los aspirantes en relacion con el procedimiento
seguido y el respeto a los principios de mérito y capacidad de los mismos, sin que en ningln caso la
actuacion de la Comision pueda sustituir valoraciones de fondo sobre la idoneidad de los aspirantes para
las plazas convocadas.

La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado,
salvo que la propia Comision de Reclamaciones, de oficio o a solicitud de los interesados, aprecie que
concurre alguna o algunas de las circunstancias previstas en el art. 117 de la LPACAP.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacion
y en tanto se procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucion confirmara al candidato
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propuesto por la Comisién de Seleccion, el contrato continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera
a su extincion.

La Comisién de Reclamaciones dispondra de tres meses para ratificar o no la propuesta objeto
de reclamacién. Sus acuerdos, salvo manifiesta ilegalidad, seran vinculantes para el Rector, cuyas
resoluciones agotan la via administrativa, y seran impugnables directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid (articulos 8, apartados 2 y 3,y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). De no dictarse la mencionada resolucion
de forma expresa en plazo, el reclamante podra entender desestimada su reclamacion a los efectos de
interponer el indicado recurso en via judicial contencioso-administrativa.

8.- Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacién, presentacion de documentos e incorporacion
de los aspirantes seleccionados.

8.1.- La resolucion rectoral que disponga el nombramiento o la suscripcion del
correspondiente contrato laboral sera publicada en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid.

8.2.- Los aspirantes que hayan resultado seleccionados dispondran de un plazo maximo de
diez dias habiles, contados a partir del dia inmediato siguiente al de la publicacién del nombramiento o
acuerdo de contratacion, para la formalizacion del correspondiente contrato laboral o aceptacion del
nombramiento efectuado. Con caracter excepcional, previa solicitud motivada del interesado y de acuerdo
con las necesidades del servicio, este plazo podra ser modificado por el Rectorado de la Universidad.
Quienes dentro del referido plazo, y salvo los supuestos de fuerza mayor que pudieran producirse, no
procedan a la formalizacion de su relacion juridica habran decaido, a todos los efectos, en su derecho a
desempenar las plazas para las que fueron seleccionados.

8.3.- Igualmente, en este mismo tramite, los aspirantes seleccionados deberan presentar
copias compulsadas (0 simples acompanadas de los respectivos originales para su cotejo) de aquellos
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos generales de acceso a la funcion publica y los
exigidos especificamente para cada tipo de plaza, asi como de los que, en su caso, hubieran podido
establecer las presentes bases del proceso selectivo. Salvo los supuestos de fuerza mayor, quienes no
presentasen la documentacion referida o si del examen de la misma se dedujera que carecen de los
requisitos y condiciones exigidas en la convocatoria, no podran formalizar la correspondiente relacion
juridica (firma del contrato o aceptacion del nombramiento), quedando anuladas las actuaciones relativas
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido en este dltimo caso.

8.4.- Tan solo una vez formalizada la relacién juridica (contrato laboral o aceptacion del
nombramiento) tendra lugar el inicio de la prestacion de servicios y, por ende, el devengo de las
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retribuciones asignadas a la plaza obtenida. A estos efectos, la fecha de inicio de la relacion juridica tendra
lugar el dia de inicio que figure en el correspondiente contrato laboral o nombramiento.

9.- Norma final.

9.1.- Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopten las Comisiones
de Seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. Las Comisiones de Seleccién estan facultadas
para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases.

9.2.- Con el objeto de ampliar la difusion del presente concurso, la convocatoria, las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, las comisiones de seleccion y la resolucion final del mismo se incluiran
en la red internet, en la pagina «web» de la Universidad de Valladolid: www.uva.es - Comunidad
Universitaria - PDI - CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PDI UVA - Profesorado contratado
temporal.

9.3.- Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente a su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valladolid (articulos 8, apartados 2 y 3, y 13 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Potestativamente,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Valladolid, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-
administrativo, antes mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del de reposicion.

9.4.- Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de las
respectivas Comisiones de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la LPACAP.

9.5.- Adaptacion gramatical por razén de género: en coherencia con el valor de la igualdad de
género asumido por la Universidad, todas las denominaciones que en este reglamento se efectdan en
género masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

Valladolid, fecha de firma electronica.- El Rector, P.D. (Resolucion Rectoral de 26/08/2020,
(BOCYL de 02/09/2020), el Vicerrector de Profesorado, Francisco Javier de Frutos Baraja.
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ANEXO |
CONCURSO N° 2020/03

PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

PERIODO DE N° DE CODIGO PLAZA
GRUPO DEPARTAMENTO AREA CENTRO PERFIL CATEGORIA DED.
VIGENCIA PLAZAS (Anexo 1)
Biologia Celular, Histologia ASIGNATURAS PROPIAS DE LA UNIDAD DOCENTE DE Profesor Ayudante
1 Farmicolo oo glay HISTOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID | BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA. BIOLOGIA HUMANA 2 ** v Tiempo Completo 4ANOS 1 K00SKO5/RPO6004
¢ (COD. UNESCO 2410)
Bioquimica y Biologia Molecular y BIOQUIMICA Y BIOLOGIA DOCENCIA EN BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. Profesor Ayudante . o
2 Fisiologia MOLECULAR FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID ||\ /e sriGACION EN BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR  Doctor Tiempo Completo 4 ANOS ! KO08K05/RPOG001
Bioquimica y Biologia Molecul ] ] ) —[Profesor A N
3 Fig‘;‘l’;:i:a y Biologia Moleculary FISIOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID | DOCENCIA EN FISIOLOGIA. INVESTIGACION EN FISIOLOGIA D;"cteosr‘" udante | po Completo 4 AROS 1 K006KO5/RPO6002
DOCENCIA EN DERECHO PENAL | (PARTE GENERAL,
DERECHO PENAL Il (PARTE ESPECIAL), DERECHO
Derecho Penal e Historia y Teoria del PENITENCIARIO Y DE MENORES, Y CRIMINOLOGIA. Profesor Ayudante ) o
4 e DERECHO PENAL FACULTAD DE DERECHO, VALLADOLID || 0 e DERECHO PENAL | (PARTE GENERAL,  Dostar Tiempo Completo 4AKOs 1 K015K21/RP06003
DERECHO PENAL Il (PARTE ESPECIAL), DERECHO
PENITENCIARIO Y DE MENORES, Y CRIMINOLOGIA
DOCENCIA EN DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL EN
Didactica de la Expresion Musical, DIDACTICA DE LA EXPRESION < LA EDUCACION FISICA ESCOLAR. INVESTIGACION EN Profesor Ayudante ) o
FACULTAD DE EDUCACION, SEGOVIA ; ,
5 Plastica y Corporal CORPORAL cu UCACION, SEGO DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL EN LA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS e KO17K54/RPOG005
EDUCACION FISICA ESCOLAR
- ” ’ " < DOCENCIA EN EDUCACION PLASTICA Y VISUAL EN LAS
Di la E Musical DIDACTICA DE LA EXPRESION ) ) ) Profesor A 3
6 P:E:t?z:a ‘ézraor:fres"’" usical, oL As% c(/-:\ SI0 FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA | ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA. TEORIA Y D;"cteosr‘" udante | po Completo 4 AROS 1 K017K53/RP06003
¥ orm METODOS DE EDUCACION PLASTICA Y VISUAL.
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
; Didéction do la Lengua v Litoratura | LTERATURA (DIDACTICADE LA | FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO | DOCENCIA EN DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA. Profesor Ayudante | 4 AfOS . (O18K48/RPO003
guay LENGUA INGLESA) (DIDACTICADE | SOCIAL, VALLADOLID INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA | Doctor ‘empo tompleto
LA LENGUA INGLESA)
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
o ) LITERATURA (DIDACTICA DE LA ) DOCENCIA EN DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA. Profesor Ayudante | __ 3
8 Didactica de la Lengua y Literatura LENGUA INGLESA) (DIDACTICA DE FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA INVESTIGACION EN DIDACTICA DE LA LENGUA INGLESA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K018K53/RP06002
LA LENGUA INGLESA)
0 Economia Financiera v Gontabiidad Egﬁ:ﬁxﬁgmgg:&f&nm ap)  FACULTAD DE GIENGIAS EMPRESARIALES DOCENCIA EN CONTABILIDAD FINANGIERA. INVESTIGACION. Profesor Ayudante | 4 ATOS . (021K58/RPOG002
Y Y DEL TRABAJO, SORIA EN CONTABILIDAD FINANCIERA Doctor ‘empo Lompleto
(CONTABILIDAD)
) ) ] DOCENCIA TEORICO-PRACTICA EN ENFERMERIA. Profesor Ayudante | _ _ K023K52/RP06008 y
10 Enf ENFERMERIA FACULTAD DE ENFERMERIA, VALLADOLID ; ; T N
ntermeria INVESTIGACIGN EN ENFERMERIA Doctor fempo Completo 4 ANOS 2 K023K52/RP06009
) ] FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, | DOCENCIA TEORICO-PRACTICA EN ENFERMERIA. Profesor Ayudante | _ N
11 Enfermeria ENFERMERIA SORIA INVESTIGACIGN EN ENFERMERIA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K023K63/RP06001
-, o  |ESTADISTICAE INVESTIGACION | ESCUELA DE INGENIERIAS DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA. Profesor Ayudante | __ _
12 Estadistica e Investigacion Operativa o xpyp INDUSTRIALES, VALLADOLID INVESTIGACION EN EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA Doctor Tiempo Completo 4ANOS ! K024K50/RPOG001
DOCENCIA EN INGLES INSTRUMENTAL. INVESTIGACIONEN |,
13 Filologia Inglesa FILOLOGIA INGLESA FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA | LENGUA Y LITERATURA INGLESA MEDIEVAL Y Do v Tiempo Completo 4AROS 1 K027K53/RP06002
RENACENTISTA
Filosofia (Filosofia, Logica y Filosofia . -
) DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA DE FILOSOFIA.
la Ciencia, Teoria e Historia de | ] FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, ) Profesor Ayudant 3
14 ~ delaCiencia TeoriaeHistoradela o ey INVESTIGACION EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA DE ro1esor AUAANE | 4iempo Completo 4 AROS 1 K028K04/RPOG007
Educacion, Filosofia Moral, Estética y VALLADOLID FILOSOFIA Doctor
Teoria de las Artes)
Filosofia (Filosofia, Logica y Filosofia - -
) DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA DE FILOSOFIA
la Ciencia, Teoria e Historia de | ] FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, ° Profesor Ayudant 3
15 delaCiencia Teoriae Historiade la o qoes popay MORAL. INVESTIGACION EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA |10 co0" WUABNE 1 i b6 Completo 4 ANOS 1 K028K04/RPOG008
Educacion, Filosofia Moral, Estética y VALLADOLID Doctor

Teoria de las Artes)

DE FILOSOFIA MORAL
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VIGENCIA PLAZAS (Anexo 1)
Filosofia (Filosofia, Logica y Filosofia B
o OBy . PERFIL DOCENTE: MATERIAS PROPIAS DEL AREA DE T* E H°
16 gzi;’g"'?”l':g;: ;:r';méz::c: EE?JZZ\CEIOH’\:STORM DELA FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA | DE LA EDUCACION. PERFIL INVESTIGADOR: EDUCACION DE [P)mftesro' Ayudante | b0 Completo 4 AROS 1 K028K53/RP06004
-acion, ' y ADULTOS O EDUCACION PERMANENTE 0cto
Teoria de las Artes)
. ] DOCENCIA EN EL AREA DE FISICA APLICADA. Profesor Ayudante | __ ~
17 Fisica Aplicada FiSICA APLICADA FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID | =t o FioioA APLIGADA Do Tiempo Completo 4ANOS 1 K031K01/RPO6001
- ) ESCUELA DE INGENIERIAS DOCENCIA EN EL AREA DE FISICA APLICADA. Profesor Ayudante | __ _
18 Fisica Aplicada FISICA APLICADA INDUSTRIALES, VALLADOLID INVESTIGACION EN EL AREA DE FISICA APLICADA Doctor Tiempo Completo 4ANOS ! KO31KS0/RPO6001
- ) FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, DOCENCIA EN HISTORIA ANTIGUA. INVESTIGACIGN EN Profesor Ayudante _
19 Historia Antigua y Medieval HISTORIA ANTIGUA VALLADOLID HISTORIA ANTIGUA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K038K04/RP06001
e FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, . Profesor Ayudante | __ _ K039K04/RPO6003 y
20 Historia del Arte HISTORIA DEL ARTE VALLADOLID MATERIAS PROPIAS DEL AREA. HISTORIA DEL ARTE Dostor Tiempo Completo 4 AROS 2 K039KO4 /RPOOOA
Historia Moderna, Contemporéanea y ) " DOCENCIA EN GUION Y REALIZACION DEL DOCUMENTAL
COMUNICACION AUDIOVISUALY | FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, , Profesor Ayudant _
21 de América, Periodismo y PUBLICIOAD ALLADOLID AUDIOVISUAL. LENGUAJE AUDIOVISUAL. INVESTIGACION EN D:’Cfrm udante | riempo Completo 4ANOS 1 K040K04/RPO6022
Comunicacion Audiovisual y Publicidad CINEMATOGRAFIA
Historia Moderna, Contemporanea y -
o - . ) DOCENCIA EN:"HISTORIA CONTEMPORANEA". Profesor Ayudante _
22 de América, Periodismo y ~ HISTORIA CONTEMPORANEA FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA | 0 IA CONTEMPORANEA" Dot Tiempo Completo 4ANOS 1 K040K53/RP06001
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
23 ;‘:K:nr'zr?:;’d:;‘ii}j?;r:zempm”ea y HISTORIA DE AMERIGA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA DE HISTORIA  Profesor Ayudante | 4 AfOS . (OA0K04/RPO023
rioa, Feriodismo y . VALLADOLID DE AMERICA. INVESTIGACION EN HISTORIA DE AMERICA  Doctor fempo tompleto
Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Historia Moderna, Contempordneay DOCENCIA EN CIBERPERIODISMO. INNOVACIONES
o & FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, TECNOLOGICAS APLICADAS AL PERIODISMO. Profesor Ayudante | __ _
2 de América, Periodismo y ~_ |PERIODISMO VALLADOLID INVESTIGACION EN CIBERPERIODISMO Y SOPORTES Doctor Tiempo Completo 4 ANOS ! K040K04/RPOG024
Comunicacioén Audiovisual y Publicidad
DIGITALES
Informatica (Arquitectura y Tecnologia
2 de Computadores, Ciencias de la CIENCIAS DE LA COMPUTACION E | ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA, | DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA. Profesor Ayudante 4 AROS L (O41KE1/RPOSO0S
Computacién e Inteligencia Artificial, | INTELIGENCIA ARTIFICIAL VALLADOLID INVESTIGACIGN EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA Doctor po ompleto
Lenguajes y Sistemas Informaticos)
Informatica (Arquitectura y Tecnologia PERFIL DOCENTE: DOCENCIA EN ASIGNATURAS PROPIAS
2% de Computadores, Ciencias de la CIENCIAS DE LA COMPUTACION E | ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA, | DEL AREA. INVESTIGACION EN TEMAS RELACIONADOS CON Profesor Ayudante | 4 AROS L (4 1KE1/RPOSO0A
Computacién e Inteligencia Artificial, | INTELIGENCIA ARTIFICIAL VALLADOLID “SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE CONTROL DE CALIDAD” Y Doctor po ompleto
Lenguajes y Sistemas Informaticos) “DISENO DE SISTEMAS SENSORES”
Construcciones Arquitectnicas, .
o 2 DOCENCIA EN CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS,
CONSTRUCCIONES ) Profesor Ayudant _
27 :25‘7\;":;5:;:3:52;’ yTMefl,a”('fa de ARQUITECTONICAS ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID | ESTRUCTURAS DE EDIFICACION, ESTRUCTURAS DE D;"Cf;o' yudante | e mpo Completo 4 AROS 1 K043K06/RPO6007
yleoriade MADERA. INVESTIGACION EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA
Estructuras
DOCENCIA EN LENGUA ESPANOLA Y ENSENANZA DEL
_ _ FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA. . INVESTIGACION | Profesor Ayudante | _
28 Lengua Espafola LENGUA ESPANOLA VALLADOLID EN LENGUA ESPANOLA Y ENSENANZA DEL ESPANOL COMO  Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K049K04/RP06003
LENGUA EXTRANJERA
TRADUCCION E INTERPRETACION . ) .
! ! ) DOCENCIA EN TRADUCCION E INTERPRETACION. INGLES.
29 Lengua Espafiola (TRADUCCION E INTERPRETACION. |FACULTAD DE TRADUCCION E IN(\)I(IJESTICGACION EN 'Il'JIgACD(l)JCCION E INTERP(I;E(?I'ACIO?\I * protesor ayudante Tiempo Complet 4AKOs 1 K049K36/RP06013
gua Esp INGLES) (TRADUCCION E INTERPRETACION, SORIA : Doctor ‘empo Lompleto

INTERPRETACION. INGLES)

INGLES
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) _ i . DOCENCIA EN LITERATURA ESPANOLA E
30 t:::::ﬁ: Eiﬁi?;:jrize:r:a:rzz LITERATURA ESPANOLA CﬁE&SQBEE FILOSOFIAY LETRAS, HISPANOAMERICANA. INVESTIGACION EN LITERATURA ;fgfrm Ayudante | oo Completo 4 AROS 2 Eg?gigzggggggg v
Y P ESPANOLA E HISPANOAMERICANA
Literatura Espafiola y Teoria de la TEORIA DE LA LITERATURA Y FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, DOCENCIA EN TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA | Profesor Ayudante | _
3t Literatura y Literatura Comparada LITERATURA COMPARADA VALLADOLID COMPARADA. INVESTIGACION EN RETORICA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K050K04/RPOG004
Organizacién de Empresas y < B
acton de Sy COMERCIALIZACION E DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA. Profesor Ayudante | _
32 ;\:Ac;r:::ear;:;asllzacmn e Investigacion de INVESTIGACIGN DE MERCADOS FACULTAD DE COMERCIO, VALLADOLID INVESTIGACIGN EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K053K51/RP06002
Organizacién de Empresas y DOCENCIA EN COMERCIO EXTERIOR - RELACIONES Profesor Ayudante
33 Comercializacién e Investigacion de | ORGANIZACION DE EMPRESAS FACULTAD DE COMERCIO, VALLADOLID | COMERCIALES INTERNACIONALES. INVESTIGACION EN Doctor v Tiempo Completo 4 AROS 1 K053K51/RPO6003
Mercados ECONOMIA INTERNACIONAL (COD. UNESCO 5310)
INVESTIGACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
_ DIDACTICA Y ORGANIZACION FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO LA COMUNICACION APLICADAS A LA EDUCACION. Profesor Ayudante ) -
34 Pedagogfa ESCOLAR SOCIAL, VALLADOLID INVESTIGACIGN EN ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA Doctor Tiempo Completo 4ANOS ! Ko54K48/RPOG007
EDUCACION (COD. UNESCO 5802)
Pediatria e Inmunologia, Obstetricia y DOCENCIA: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA: Profesor Ayudante
35 Ginecologia, Nutricién y Bromatologia, NUTRICION Y BROMATOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID | “NUTRICION”, “DIETETICA". INVESTIGACION: CIENCIAS DE |~ ™ v Tiempo Completo 4 AROS 1 K0S5K05/RPO6004
Psiquiatria e Historia de la Ciencia LA NUTRICION
Prehistoria, Arqueologia, Antropologia ;
S AT e - . DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA. Profesor Ayudante | _
36 S(.JCIa|.y C|f-3|.10|as y Técnicas ANTROPOLOGIA SOCIAL FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA INVESTIGACIGN EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 KO56K53/RP06001
Historiograficas
a7 Produccién Vegetal y Recursos :;%DDUUCCCC'%\:V\GSGESA‘L acricoLay TS DE INGENIERIAS AGRARIAS, DOCENCIA EN PRODUCCION VEGETAL AGRICOLA. Profesor Ayudante 4 AROS L (057K39/RPOG003
2 ” lempo Completo
F I - . PALENCIA INVESTIGACION EN PRODUCCION VEGETAL AGRICOLA D
orestales (PRODUCCION VEGETAL AGRICOLA) Cl STIGACIO| ODUCCIO G GRICO octor
. psicolosta PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA FACULTAD DE EDUCACIGN Y TRABAJO | PSICOLOGIA DE LA EDUCACION. PSICOPEDAGOGIA (CODIGO | Profesor Ayudante | - 4 AflOS 5 K059KA48/RPOE010 y
e EDUCACION SOCIAL, VALLADOLID UNESCO 6104) Doctor ‘empo Lompleto K059K48/RP06011
o PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA . PSICOLOGIA DE LA EDUCACION. PSICOPEDAGOGIA (CODIGO | Profesor Ayudante o
39 Psicol ° FACULTAD DE EDUCACION, PALENCIA Ti | 4AR 1 K0S9K53/RP
sicologia EDUCACION UNESCO 6104) Doctor iempo Completo 0S 059K53/RP06008
o PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA . PSICOLOGIA DE LA EDUCACION. PSICOPEDAGOGIA (CODIGO |Profesor Ayudante | _
40 Psicologia EDUCACION FACULTAD DE EDUCACION, SORIA UNESCO 6104) Doctor Tiempo Completo 4 AROS 1 K0S9K57/RP06004
DOCENCIA: GRADO EN QUIMICA, FACULTAD DE CIENCIAS. |
41 Quimica Analitica QUIMICA ANALITICA FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID | INVESTIGACION: ANALISIS COMPUESTOS BIOACTIVOS Doctor v Tiempo Completo 4 AROS 1 K060K01/RPO6002
APICOLAS
DOCENCIA: GRADO EN QUIMICA, FACULTAD DECIENCIAS. | o
42 Quimica Analitica QUIMICA ANALITICA FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID | INVESTIGACION: METODOLOGIA ANALITICA. APLICACION A | " Y Tiempo Completo 4 AROS 1 K060K01/RPO6003
CONTAMINANTES EMERGENTES EN AGUAS
DOCENCIA: RELACIONADA CON LA ASIGNADA AL
. DEPARTAMENTO EN LAS TITULACIONES QUE SE IMPARTEN
43 Quimica Analitica QUIMICA ANALITICA ::‘,\‘SSS ;ﬁ;&g‘%ﬂiﬂgi[’ EN LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES. E:’Cfteosrm Ayudante o6 Completo 4 AROS 1 K060K50/RPO6001
" INVESTIGACION: ANALISIS. BIOMATERIALES
REGENERATIVOS
I . . - ] DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA. Profesor Ayudante | _ _
44 Quimica Fisica y Quimica Inorganica QUIMICA INORGANICA FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID INVESTIGACIGN EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K063K01/RP0O6004
- N - . DOCENCIA EN QUIMICA ORGANICA. INVESTIGACION EN Profesor Ayudante | _
45 Quimica Organica QUIMICA ORGANICA FACULTAD DE CIENCIAS, VALLADOLID o\ ity e stion Doctor Tiempo Completo 4 AROS 1 K067K01/RPO6001
6 Sociologia y Trabaio Social SOCIOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y | PERFIL DOCENTE: SOCIOLOGIA ECONOMICA. PERFIL Profesor Ayudante | 4 AflOS L KOBEKO2/RPOG002
gla y Trabaj EMPRESARIALES, VALLADOLID INVESTIGADOR: SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION Doctor ‘empo Fompleto
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g PERFIL DOCENTE: PROBLEMAS SOCIALES. PERFIL
. FACULTAD DE EDUCACION Y TRAB ! Profesor A _
47 Sociologia y Trabajo Social SOCIOLOGIA cu UCACIO A0 \VESTIGADOR: PROBLEMAS SOCIALES (CODIGO UNESCO: | rofesoravudante . ompleto 4 AROS 1 KO68KAS/RPO6010
SOCIAL, VALLADOLID 6310) Doctor
Teoria de la Arquitectura y Proyectos PERFIL DOCENTE: MATERIAS PROPIAS DEL AREA DE Profesor Ayudante
48 . uitecténicoz Yoy PROYECTOS ARQUITECTONICOS  ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID | PROYECTOS ARQUITECTONICOS . PERFIL INVESTIGADOR: = *> v Tiempo Completo 4 AROS 1 K070K06/RP06013
q DISERO ARQUITECTONICO
PERFIL DOCENTE: MATERIAS PROPIAS DEL AREA DE
Teoria de la Arquitectura y Proyectos 2 PROYECTOS ARQUITECTONICOS. PERFIL INVESTIGADOR: Profesor Ayudante . o
49 Arauitectonicos PROYECTOS ARQUITECTONICOS | ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID | o N EL PATRIMONIO Doctor Tiempo Completo 4 AROS 1 K070K06/RP0O6012
ARQUITECTONICO
PERFIL DOCENTE: DOCENCIA EN GEOMETRIA DESCRIPTIVA
Urbanismo y Representacion de la EXPRESION GRAFICA (ARQUITECTURA) Y EXPRESION ARTISTICA (DISENO Profesor Ayudante . o
50 Arquitectura ARQUITECTONICA ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID INDUSTRIAL). PERFIL INVESTIGADOR: MATERIAS PROPIAS | Doctor Tiempo Completo 4 ANOS ! KO72K06/RPOG006
DEL AREA
) ] . PERFIL DOCENTE: URBANISTICA Y ORDENACION DEL
Urbani R tacion de | URBANISTICA Y ORDENACION DEL h Profesor Ayudant _
51 Ar' jz:;u"rg epresentacion de la TERRITORIO ETS DE ARQUITECTURA, VALLADOLID | TERRITORIO. PERFIL INVESTIGADOR: PLANIFICACION D:’cﬁjro' Yudant® | riempo Completo 4 AROS 1 K072K06/RP06007
q URBANA (CODIGO UNESCO 3329)
- o DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA EN LOS
Didactica de las Ciencias o .
o o s oy do DIDACTICA DE LAS CIENCIAS FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO | GRADOS DE INFANTIL Y PRIMARIA Y EN EL MUPES. Profesor Ayudante 4 AROS L (037KA8/RPOGO0A
M:temética ' y EXPERIMENTALES SOCIAL, VALLADOLID INVESTIGACION EN EL AREA EN TEORIA Y METODOS Doctor fempo Fompleto
EDUCATIVOS (COD. UNESCO 5801)
- o DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA EN LOS
Didéactica de las Ciencias < . .
o o s e do DIDACTICA DE LAS CIENCIAS FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO | GRADOS DE INFANTIL Y PRIMARIA. INVESTIGACION ENEL  Profesor Ayudante | 4 AROS L (097KA8/RPOG003
M:temética ' Y EXPERIMENTALES SOCIAL, VALLADOLID AREA EN TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS (COD. UNESCO | Doctor 1empo Lompleto
5801)
Didactica de las Ciencias < B
! ! DIDACTICA DE LAS CIENCIAS . DOCENCIA EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA. Profesor Ayudante | __ _
54 E;;eer;:ir:aa\es, Sociales y de la EXPERIMENTALES FACULTAD DE EDUCACION, SEGOVIA INVESTIGACIGN EN MATERIAS PROPIAS DEL AREA Doctor Tiempo Completo 4 ANOS 1 K097K54/RP06005
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ANEXO 11
BAREMO GENERAL PARA LA DJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los
valores que se indican como valores maximos, asignando las valoraciones en funcién de la
adecuacion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de las plazas
de la siguiente forma: las contribuciones alegadas por los concursantes se veran afectadas por
un coeficiente de ponderacion atendiendo a su adecuacion al perfil de la plaza convocada
(dicho perfil ha de incluir siempre como minimo las actividades docente e investigadoras a
desempenar con referencial al area de conocimiento a la que se adscribe la plaza). Los
coeficientes de ponderacion seran los siguientes:

Coeficiente de
ponderacion

Plazas con perfil especifico segln el
articulo 2.3

Plazas con perfil coincidente con
area de conocimiento

Se adecua al area de conocimiento

1 Se adecua al perfil totalmente
totalmente
Se adecua al area de conocimiento
0.75 :
pero no al perfil totalmente
Se adecua a algln area de Se adecua a algun area de
0.50 conocimiento afin (primer nivel de conocimiento afin (primer nivel de
afinidad) afinidad)
Se adecua a algln area de Se adecua a algln area de
0.25 conocimiento afin (segundo nivel de |conocimiento afin (segundo nivel de
afinidad) afinidad)
0 Resto de los casos Resto de los casos

Todas las referencias a areas afines se refieren a las establecidas en el catalogo de areas
afines de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del proceso de
reorganizaciéon administrativa y constitucién de los Departamentos de la Universidad de
Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003 o0 norma posterior
que lo sustituya.

PUNTUACION

La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntuciones obtenidas en los distintos
apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacion
académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
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(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de
Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y méritos preferentes (maximo 40
puntos).

La Comision, de acuerdo con los criterios especificos fijados en el articulo 11.1, valorara
los méritos de cada uno de los concursantes en los distintos subapartados hasta el limite
maximo dispuesto para cada uno de ellos.

Una vez terminada esta valoracion, tan sélo resultaran candidatos aptos para el
desempeiio del puesto de trabajo aquellos que superen la puntuacion minima fijada por la
Comision de Seleccion en el ya citado articulo 11.1.

La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los
candidatos que hayan resultado aptos para el desempeno del puesto de trabajo respetara
en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que
aquel que presente mayores méritos obtenga la mayor puntuaciéon de acuerdo con la
férmula siguiente:

PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC
donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del

candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacion
maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente.

A.- Experiencia investigadora

Se tomaran como referencia los criterios especificos que se encuentren vigentes para cada
uno de los campos de evaluacién aprobados por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora. A estos efectos, se tendra en cuenta el campo cientifico al que
pertenece el area de conocimiento de la plaza objeto de convocatoria.

Maximo P Maximo Maximo e
Rama CC. M:g((l:mgaﬁ;na Rama Rama CC. S Ma):_'m;::ma
Experim. : Ens.Téc. yJ
Publlcamones cientificas 35 35 35 30 26
indexadas
Libros y capitulos de libros 7 7 3 12 16
Proyegtos y contratos de 5 5 9 5 5
investigacion
Congresps, conferencias y 9 9 9 9 9
seminarios
Trabajlos'de tran.sferenc_lz’a de 4 4 4 4 4
conocimiento e innovacion
MAXIMO COMPUTABLE 60 60 60 60 60
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B.- Formacioén académica, experiencia docente y profesional

MAXIMO
Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 2,5
Premio extraordinario de doctorado 2,5
Becas o contratos de investigacidon competitivos pre y postdoctorales 9
Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos 2
Estancias de caréc:te'r investigador y/o formativo en otros centros, no 5
valoradas como mérito preferente
Experiencia docente Universitaria (docencia, material docente, cursos) 9
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso 5
MAXIMO COMPUTABLE 35

C.- Otros méritos

MAXIMO
Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza 1,5
Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) 1,5
Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios, etc.) 2,0
MAXIMO COMPUTABLE 5,0

Adicionalmente, se sumara un maximo de 15 puntos al concursante que acredite
evaluacion positiva previa en el campo cientifico en el que se encuadre el area de
conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor contratado doctor salvo que el
candidato posea acreditacidon a cuerpos docentes universitarios en cuyo caso le seria de
aplicacion el mérito preferente descrito a continuacion.

Méritos preferentes (acreditados documentalmente):

a.- Acreditacién a cuerpos docentes: A la puntuacién obtenida en los apartados A, By C se
sumara un maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacién final del concursante que
acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre: 30 puntos si la acreditacién es en la rama a la que pertenezca el area de
conocimiento en el que se encuadre la plaza; 10 puntos en otras ramas.

b.- Estancias del candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo la
contratacion. A la puntuacion del apartado B, se sumaran 10 puntos si la estancia tiene una
duracion igual o superior a un ano. Para estancias de menor duracion (con un minimo de 3
meses) se le sumara la cantidad proporcional.

Ambos méritos no son excluyentes, debiéndose tener en cuenta los dos en aquellos
concursantes que presenten la documentacion acreditativa.
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ANEXO IV

DECLARACION JURADA

IPLAZAS DE AYUDANTE/PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Don/Dona NIF

A los efectos de concursar a las plazas de AYUDANTE 0 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR,

[1 DECLARA que no ha estado contratado como Ayudante o Profesor Ayudante
Doctor en ninguna Universidad Publica.

[l DECLARA que ha estado contratado como Ayudante en la Universidad de

.............................. , durante el tiempo indicado: .......... anos, ............. meses y

[0 DECLARA que ha estado contratado como Ayudante Doctor en la Universidad de
.............................. , durante el tiempo indicado: .......... anos, ............. meses y

Fecha y firma

Marcar y completar, en su caso, la/s casilla/s que corresponda/n.




