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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

05519-2019-U |
VINAROS

Bases especifiques de la convoctoria per a proveir en propietat una plaga d'arquitecte/a mitjangant un procés de consolidacio
de I'ocupacio temporal

Per Decret d’Alcaldia, num. 3307/2019, de data 19 de desembre de 2019, han estat aprovades la convocatoria i les bases per a la pro-
visio en propietat d'una plaga d’arquitecte, vacant en la plantilla de I'Ajuntament de Vinaros, les quals tot seguit es transcriuen:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EN PROPIETAT UNA PLACA D’ARQUITECTE/A
MITJANCANT UN PROCES DE CONSOLIDACIO DE LOCUPACIOTEMPORAL (EXP. 8956/2019)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Lobjecte de la present convocatoria és la seleccio i provisid en propietat de la segiient placa, vacant en la Plantilla de personal fun-
cionari de I’Ajuntament de Vinaros i inclosa en I'oferta publica d’ocupacid per al 2016:

e Denominacié plaga: ARQUITECTE/A

e Num. de places: 1

e Regim juridic: funcionari de carrera

e Classificacio: escala d’Administracioé Especial, subescalaTecnica, classe técnics superiors

® Grup professional: grup A, subgrup A1

® Procés de consolidacio de I'ocupacié temporal. Atés que la placa objecte de la convocatoria ha estat ocupada interinament des
d’abans de I'1 de gener de 2005, la convocatoria s’ajustara al previst en la disposicio6 transitoria quarta del Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aprovada per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que preveu que les Administracions Publiques
podran efectuar convocatories de consolidacié de I'ocupacié a llocs o places de caracter estructural corresponents als seus distints cos-
sos, escales i categories, que estiguen dotats pressupostariament i es troben ocupats interna o temporalment amb anterioritat a I’1 de
gener de 2005.

El procés garantira, en tot cas, el compliment dels principis de lliure concurréencia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

¢ E| sistema de seleccio sera concurs oposicid

eTorn lliure.

Les funcions del lloc de treball, seran totes aquelles relacionades amb dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, inspeccio-
nar, assessorar i, en general, aquelles de nivell superior propies de la professié relacionades amb les activitats de I'arquitectura en
I’Ajuntament de Vinaros, i en concret les seglents, que figuren en la Relacid de Llocs deTreball de I'’Ajuntament:

e Assistir i assessorar a I’Alcalde i a la Comissid Informativa d’Infraestructures i Urbanisme en matéries propies de la professio
d'arquitecte en general i en particular relacionades amb el planejament i la gestio aixi com I’execucié d'obres.

¢ Realitzar informes i estudis tecnics amb o sense estudis de viabilitat econdmica en relacio a les propostes dutes a terme per I'equip
de govern.

® Assessoria, assistencia i redaccio d'informes relacionats amb la seua professio parell ala resolucié d’expedients de Secretaria, Con-
tractacio, Intervencio, Comerg, Turisme, etc.

e Impulsar i redactar instruments de planejament duts a terme d’ofici, aixi com ordenances d’edificacid i tramitacio de llicéncies;
adaptacio de procediments a nova legislacio. Portar a acabe la proposta técnica de resolucié d’aquests instruments.

e Informar, supervisar i dur a terme propostes de resolucié des del punt de vista técnic d'expedients de planejament i gestié promo-
guts per particulars.

e Informe tecnic, seguiment i supervisio de la tramitacio aixi com de les obres d'urbanitzacio de gestio indirecta.

e Redaccio o subscripcid, supervisié i adreca o supervisio d’execucié d'obres escomeses per la Corporacié de projectes duts a terme
pel personal técnic de I'ajuntament o per assistencies tecniques externes.

e Redacci6 de plecs técnics de contractacio i seguiment de contractes. Responsabilitat de contractes.

* Emissio d'informes i propostes de resolucié sobre llicencies d’edificacid, segregacions, paralitzacions, ocupacio de via publica, Ili-
cencies d’ocupacio, etc..

e Emissio d'informes i cédules urbanistiques aixi com certificats de compatibilitat urbanistica d’activitats.

e Informes técnics en procediments de disciplina urbanistica que tinguen com objecte obres majors. Informes técnics de visites
d’inspeccio.

® Assisténcia, col-laboracié, seguiment i emissio d'informes técnics sobre tramitacions dutes a terme per administracions sectorials.
(Carreteres, costes, etc.).

¢ Informes técnics en el tramit d’exposicid o participacio publica d’esborranys o legislacio urbanistica o tecnica que afecte al muni-
cipi.

® Assistencia com a perit técnic a jutjat en representacié de I’Ajuntament en procediments judicials.

® Assisténcia tecnica als serveis de proteccio ciutadana en els aspectes relacionats amb la seua professio.

* Assessorament en els aspectes relacionats amb la seua professio al personal de dependent del departament.

e Atencid al public i als membres de la corporacio.

I, en general, realitzar aquelles funcions relacionades amb I'acompliment del seu lloc i la seua professio que li sén encomanades per
a contribuir al bon funcionament del servei al que pertany, i en general de I'Ajuntament i del Municipi.

LAjuntament informara a I'’empleat afectat i a la Junta de Personal de la convocatoria de la plaga.

2. NORMATIVA APLICABLE

A la present convocatoria i bases els sera aplicable, en el que corresponga, la seglient legislacio:

)0 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TRE-
BEP).
e | lei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestié de la Funcio Publica Valenciana.

e Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de Seleccid, Provisio de Llocs de treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en I'ambit d’aplicacio de la Llei d’'Organitzacié i Funcionament de la Funcié Publica Valenciana.

e |lei 7/1985 de 2 d’abril Reguladora de les Bases de Régim Local.

¢ Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del Personal al servici de 'Administracid
general de I'Estat.

¢ Reial Decret Legislatiu 781/1986 pel qual s’aprova el Text Refos de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

¢ Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a que haura d’ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d’/Administracié Local.

e | lei 39/2015, d’1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

¢ Disposicié transitoria quarta del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovada per Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. R

3. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA

Les bases, una vegada aprovades, es publicaran integres en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte en el Diari oficial de la
Generalitat Valenciana i en el BOE.

Aixi mateix, es publicara en el Tauler d’/Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Vinaros i en la seua pagina web, en I'apartat
d'oposicions (www.vinaros.es).

4. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admesos en la realitzacio de les proves selectives, els aspirants, hauran de reunir els seglients requisits:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'establert en I'article en I'art. 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
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d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

2)Tenir complits 16 anys, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

3)Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques de la plaga a la qual es concorre.

4) No haver sigut separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals es desenvolupen en
el cas de personal laboral, el qual haja sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes,
I"accés a l'ocupacio publica.

5) Estar en possessio de la seglient titulacio: Arquitectura, o bé, el titol universitari oficial de grau més el titol oficial de master uni-
versitari, que d'acord amb els plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les funcions d’arquitecte.

Lequivaléncia o homologacio de titulacions haura de ser acreditada pels interessats a través de certificat expedit a aquest efecte per
I’Administracié competent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a |'estranger hauran d’estar en possessié de la corresponent credencial d’homologacio o
en seu cas del corresponent certificat d’equivaléncia. Aquest requisit no sera d’aplicacio als aspirants que hagueren obtingut el reconei-
xement de la seua qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de Dret Comunitari.

Els requisits exigits han de reunir-se per les persones interessades en la data en qué expire el termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se durant tot el proces selectiu fins al moment de la pressa de possessio.

5. PRESENTACIO D’'INSTANCIES | DOCUMENTACIO ANNEXA

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils comptadors a partir del segiient al de la publicacio de I'extracte de la
corresponent convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les instancies per a prendre part en les convocatories es dirigiran al Sr. Alcalde president d’aquest Ajuntament i haura d’utilitzar-se
la instancia model que es facilitara als aspirants en la seu electronica.

Les instancies s’hauran de presentar telematicament en la seu electronica de I’Ajuntament de Vinaros (www.vinaros.es).

No obstant, també es podran presentar en |'Oficina d’Informacié i Atencié al Ciutada (OIAC) de I'Ajuntament de Vinaros o en la forma
que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Per a ser admesos i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracié
responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracié del termini de
presentacio de sol-licituds, havent d’acreditar-los posteriorment, en el cas que foren seleccionades.

A les sol-licituds, a les quals s’adjuntara la declaracio responsable indicada en el paragraf anterior, haura d’acompanyar-se aixi
mateix el document acreditatiu del pagament dels drets d’examen.

Els drets d’examen seran els que s’estableixen en la corresponent ordenanca fiscal, i es faran efectius en régim d’autoliquidacio,
mitjanga(nt I’in)1prés establert a aquest efecte per I’Ajuntament de Vinaros, i que estara a la disposicio dels aspirants a I'oficina d’Atencio al
ciutada (OIAC).

La participacié en els processos selectiu suposa el consentiment per part de la persona aspirant del tractament de les seues dades
de caracter personal recollides en la sol-licitud i referides al nom i cognoms, DNI i nivell de formacid, per a la seua publicacié en butllet-
ins, taulers d’anuncis, pagina web i qualsevol mitja que s’utilitze per a la comunicacio dels resultats del procés de seleccio, i, en general,
de totes aquelles dades que siguen necessaries per a la correcta preparacio i execucié de les proves per part del tribunal, organisme o
empresa que col-labore en la realitzacio de les proves.

Els procés de seleccio estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap sol-licitud si la persona aspirant no
consent a la cessi6 de les seues dades amb el contingut i per a les finalitats indicades en el paragraf anterior.

Les persones aspirants hauran d’indicar expressament en la sol-licitud de participacio si s'oposen o autoritzen a la cessié de dades a
altres entitats de 'Administracio Publica, en relacio amb el seu DNI, domicili, telefon de contacte, e-mail i nivell de formacié, unicament i
exclusivament per tal que els puguen fer ofertes d'ocupacioé en els termes legalment previstos.

Les dades facilitades pels aspirants s’integraran en un fitxer de I'Ajuntament de Vinaros.

Les persones interessades podran exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio dirigint-se per escrit a 'Ajuntament
de Vinaros, PI. Parroquial, 12, 12500, Vinaros.

6. ADMISSIO D'’ASPIRANTS

Per a ser admesos a les proves selectives, és necessari que els aspirants manifesten en la instancia que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides en les bases especifiques, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio d’instancies i que hagen
abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant una Resolucié de I'’Alcaldia que sera dictada en el termini maxim d’un mes,
es fara publica la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d’Anuncis de la Seu
Electronica de I’Ajuntament. Es concedira un termini de deu dies habils als efectes de formular reclamacions i esmenar els defectes que
hagen motivat I'exclusio i sera I’Alcaldia qui resoldra les reclamacions formulades.

En la Resolucio per la qual s’aprovi definitivament la llista, que es publicara igualment en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I’Ajuntament, es determinara la data, lloc i hora de comengament del primer exercici, que tindra
lloc en un termini no inferior a quinze dies habils, aixi com |'ordre de crida dels aspirants.

La dita publicacio servira de notificacio als efectes d'impugnacions i recursos.

7.TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot:

President: Un funcionari de carrera designat pel president de la Corporacio.

Vocals:

e Un funcionari de carrera designat per la Direccié General de la Generalitat Valenciana competent en matéria d’Administracio Local
de conformitat amb I’establit en I'article 57.5 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la Funcié Publica
Valenciana.

* Dos funcionaris de carrera designats pel president de la Corporacio.

Secretari: el de la Corporacio o funcionari en qui delegue, que actuara a més com a vocal.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius suplents i atendra a criteris d'imparcialitat, professionalitat i de paritat.

Els vocals del tribunal posseiran igual o superior titulacio academica que I'exigida per als llocs de treball oferits.

El nomenament com a component d'aquest tribunal es fara en el Decret d’Alcaldia pel qual s’aprove la llista provisional d’admesos i
exclosos, i haura de publicar-se en el Butlleti Oficial de la Provincia amb una antelacié minima d’un mes a la data de comengament de les
proves.

La pertinenca als organs de seleccid és a titol individual i no es pot dur a terme en representacioé o per compte de ningu.

Podran nomenar-se assessors del tribunal per a les diferents proves del procés selectiu. El nomenament haura de fer-se public amb
el del tribunal.

ElTribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia, com a minim, de la mitat dels seus membres titulars o suplents indis-
tintament i sera sempre necessaria la preséncia de la Secretaria i la Presidéncia.

El personal component delTribunal, podra ser recusat pels aspirants de conformitat amb el que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els acords del Tribunal podran ser impugnats pels interessats en els suposits i en la forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.
El tribunal continuara constituit fins que es resolguen les reclamacions plantejades o els dubtes que poguera suscitar el procediment
selectiu.

El tribunal queda autoritzat per a interpretar les bases de cada convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del pro-
cés selectiu, aixi com per a resoldre totes les incidéncies que puguen produir-se.

ElTribunal tindra la categoria primera de les previstes a I’art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, tant respecte a les assistén-
cies dels membres del tribunal com dels seus assessors i col-laboradors, que tindran a aquests efectes la mateixa consideracio que els
vocals.

8. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LOPOSICIO

Lordre d'actuacio dels aspirants que hagen de realitzar els corresponents exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament,
s’iniciara per la lletra que resulte en I'ultim sorteig, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per determinar I'ordre
d’actuacio dels aspirants en les proves selectives d’ingrés en I'administracié del Govern Valencia.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, excepte casos de forga major, degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.
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La no presentacioé d’'un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament la per-
dua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedara exclos.

El tribunal podra requerir als aspirants, en qualsevol moment, que acrediten la seua identitat, per la qual cosa hauran d’anar proveits
del Document Nacional d’ldentitat.

Una vegada comencgades les proves, no sera necessaria la publicacioé dels successius anuncis de celebracio i resultats dels restants
exercicis o de qualsevol decisio que adopte el tribunal que hagen de coneixer els aspirants, i sera suficient amb la publicacio en els tauler
d’anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament (www.vinaros.es).

La crida per a la sessi6 seglient d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim d’antelacié de 24 hores des de I'inici
de la sessio anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent haura de respectar un termini minim de dos dies.

9. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu sera el concurs-oposicio.

9.1. FASE D'OPOSICIO (fins a 60 punts). Constara dels seglients exercicis:

Primer exercici. Qliestionari tipus test. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament, per escrit, un qliestionari tipus test amb quatre respostes alternatives, sobre el temari annex a
les bases especifiques, de les quals solament una d’elles sera correcta, i no es penalitzaran les contestades erroniament.

El nombre de preguntes sera de 100 preguntes i el temps per a realitzar el gqliestionari sera determinat pel tribunals abans de la rea-
litzacié d'aquest i sera com a minim de 2 hores.

La formula per obtenir la qualificacié de I'exercici sera la seglient:

Nota = (A/100) x 30

On: A=preguntes encertades

El qliestionari haura de seguir una proporcié de 75% de preguntes de la part de temari especific i 25% de la part de temari general.

La qualificacio d'aquest exercici sera fins a 30 punts i caldra obtenir com minim de 15 punts per a superar-lo.

El gliestionari que es propose contindra cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran pel seu ordre, correlativament,
a aquelles preguntes que, si és el cas, siguen objecte d’anul-lacié després de I'inici de I'exercici.

Segon exercici. Suposit Practic. Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacio d'un suposit practic per escrit a escollir entre tres plantejats pel tribunal, que versara sobre les materies
incloses en la part de temari especific i les activitats, funcions i serveis propis de la placa objecte de la convocatoria.

El temps de duracié de la prova sera determinat pel tribunal en funcio de la dificultat que plantege i en tot cas no excedira del termini
maxim de 2 hores.

Es valorara la claredat i exposicid de totes les actuacions i mesures que s’hagen d’adoptar en relaciéo amb el suposit plantejat.

Les persones aspirants podran consultar Unicament textos legals publicats en el Butlleti Oficial corresponent. No podran consultar:
llibres de text, textos legals comentats o manipulats, col-leccions de jurisprudéncia o consultes oficials. El material utilitzat podra ser
revisat per I'0rgan técnic de seleccio i retirat si no es considera adequat, constituint ago causa d’expulsio.

La qualificacio d'aquest exercici sera fins a 30 punts i caldra obtenir un minim de 15 punts per a superar-lo.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el Tauler d’Edictes municipals i en el seu cas en la pagina web municipal.

La puntuacio total de cada opositor sera la suma aritmeética de les puntuacions obtingudes en els diferents exercicis.

9.2. FASE CONCURS (fins a 40 punts). Concurs de mérits

Els aspirants que hagen superat la fase d'oposicid presentaran en el termini de 10 dies habils, a comptar del dia seglient a la publica-
cio en el tauler d’anuncis de la Seu electronica Municipal els resultats de la fase d'oposicio, el full d’autobaremacié degudament emple-
nat i els documents compulsats acreditatius del merits i experiéncia al-legats, i especificats en cada convocatoria i referits a la data de
tancament del termini de presentacio d’instancies.

En la fase de concurs es valoraran els meérits que a continuacio s’especifiquen amb la seua puntuacio, calculada sobre el total de 40
punts que com a maxim corresponen a la fase de concurs.

Es tindra en compte els seglients meérits:

Experiéncia (maxim 30 punts)

Es valorara I'experiencia en els llocs de treball o plaga objecte de la convocatoria:

* Serveis prestats en el lloc de treball o plaga objecte de la convocatoria a I'Ajuntament de Vinaros, a rad de 0,15 punts per cada mes
treballat. Sera requisit per a la valoracié d’aquest apartat que I'aspirant que concorrega a la placa o IIoc de treball vacant tinga la condicio
de funcionari interi o personal temporal en la categoria corresponent a I’'Ajuntament de Vinardos amb anterioritat a I’1 de gener de 2005.

e Serveis prestats en qualsevol Administracié Publica o entitats de dret public dependents en llocs de treball o places de la mateixa o
equivalent categoria i funcions a les de la convocatoria, ja siga de naturalesa funcionarial o laboral , a raé de 0,075 punts per cada mes
treballat.

La dita experiéncia s’acreditara:

Els serveis prestats en I’'Administracio s’acreditaran per mitja de certificat emes per I'administracié per a la que s’han prestat els
serveis i en el que es fara constar el temps de prestacio, les caracteristiques de la placa o lloc ocupat, amb indicacié del grup, escala,
subescala, categoria aixi com titulacié exigida per al seu exercici.

Titulacié (maxim 3 punts)

Per posseir titol académic oficial superior a I’exigit en la convocatoria i relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de la
corresponent convocatoria, sempre que siga diferent del presentat com a requisit per a participar en el procés selectiu, es valorara
d’acord amb el seguent:

Doctorat 2 punts
mestratge oficial 1,50 punts
Grau o llicenciatura: 1 punt

Les titulacions s’acreditaran mitjangant fotocopia compulsada del titol o del document acreditatiu d’"haver abonat les taxes académi-
ques per a l'expedicio del titol.

Lhomologacié dels titols haura de ser acreditada pels aspirants mitjancant certificacio emesa per I'organisme competent.

Coneixements de valencia (maxim 1,25 punt)

Els coneixements de valencia, que hauran d’estar acreditats o homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia
de la Generalitat Valenciana, les diferents titulacions no seran acumulables, i es baremaran d’acord amb els criteris seglients:

e Certificat de nivell A1 de coneixement de valencia: 0,05 punts

e Certificat de nivell A2 de coneixement de valencia: 0,10 punts

e Certificat de nivell B1 de coneixement de valencia: 0,25 punts

e Certificat de nivell B2 de coneixement de valencia: 0,5 punts

e Certificat de nivell C1 de coneixement de valencia: 0,75 punts

e Certificat de nivell C2 de coneixement de valencia: 1 punts

Aixi mateix, es valorara addicionalment el Certificat de capacitacié tecnica de llenguatge administratiu, en 0,25 punts.

La valoracio s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Les homologacions i convalidacions d’altres titols i certificats de coneixements de valencia seran les que arreplega I'Ordre 7/2017, de
2 de marg, publicada en el DOGV num. 7993, del 6 de mar¢ de 2017.

Coneixement d’idiomes comunitaris (maxim 0,5 punts)

S’acreditara mitjancant certificat acreditatiu expedit per organisme public competent d’haver superat nivells del Marc Comu Euro-
peu de Referencia per a les Llenglies conduents per a la seua obtencid, segons el seglient barem (les diferents titulacions no seran acu-
mulables), i es baremaran d’acord amb el seglent:

e Certificat de nivell A2 (o equivalent): 0,05 punts
e Certificat de nivell B1 (o equivalent): 0,10 punts
e Certificat de nivell B2 (o equivalent): 0,20 punts
e Certificat de nivell C1 (o equivalent): 0,40 punts
e Certificat de nivell C2 ( o equivalent): 0,50 punts

La valoracio s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Els diferents nivells s'han de d'acreditar documentalment mitjancant titols, diplomes o certificats expedits per les escoles oficials
d’idiomes, per les universitats espanyoles que seguisquen el model d’acreditacié d’examens de I'’Associacidé de Centres de Llenglies
d'Educacio Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix
un sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions
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posteriors per ordre de la Conselleria competent en materia d’educacio.

Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 5,25 punts)

Cursos de formacié i perfeccionament. Es valoraran aquells el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions de les places
que es convoquen, de durada igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits per la persona aspirant, d'acord amb
I'escala seglient:

e De 100 o més hores: 1,5 punts.
e De 75 0 més hores: 1 punts.
e De 50 o més hores: 0,75 punts.
e De 25 0 més hores: 0,50 punts.
e De 15 0 més hores: 0,20 punts

Es valoraran els cursos impartits o convocats per IAdmmlstramo publica o per la universitat, aixi com els impartits o convocats per
organitzacions sindicals o empresarials desenvolupats en el marc dels acords de formacio continua, puntuant-se també els cursos
impartits o convocats per altres sempre que, en aquest ultim cas, estiguen homologats per I'INAP, IVAP o un altre organ autonomic com-
petent en matéria de formacio d’empleats publics.

Els cursos s’acreditaran mitjancant titol, diploma o certificat que expresse la durada en hores.

No tindran la consideracio de cursos a I’efecte de la seua valoracié en la fase de concurs I'assisténcia a jornades, seminaris, meses o
qualsevol altra reunié de formacio o intercanvi de coneixements de la mateixa naturalesa ni tampoc aquells realitzats per a I'obtencio
d’una titulacié académica oficial universitaria (diplomatura, llicenciatura, grau, master, etc.). En aquest apartat si que és valoraran els
masters no oficials i cursos de postgrau impartits o convocats pels organismes indicats.

La qualificacio de la fase de concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades pel tribunal a cada merit.

10. RESULTAT FINAL | CRITERIS DESEMPAT

La qualificacio final del concurs-oposicié sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades pel tribunal en les dos fases.

El tribunal formulara proposta a la corporacio de I'aspirant que haja superat el procés selectiu, i que prévia presentacio de la docu-
mentacio exigida en la convocatoria, haja de ser nomenat funcionari de carrera, i la publicara en el Tauler d’Edictes de la Seu electronica
i en la web municipal.

El nombre d’aspirants aprovats en el procés selectiu NO podra excedir el nombre de places convocades, sense perjudici del disposat
en l'article 61.8, paragraf segon del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

En cas d’empat, en la puntuacié final, es donara preferéncia a les persones aspirants que hagen obtingut major puntuacio en la fase
d’oposicid. En cas de persistir I'empat, es donara preferéncia als aspirants que hagen obtingut major puntuacié en la fase de concurs; si
es manté a qui haja obtingut més puntuacio en |'apartat d’experiencia professional i aixi successivament, seguint I'ordre dels mérits
assenyalats en aquesta fase. Finalment, es donara preferéencia a les persones amb diversitat funcional. Si I'empat es produeix entre
aquestes persones, es triara qui tinga acreditat un major percentatge de discapacitat.

11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

L'aspirant proposat pel tribunal haura de presentar davant de I’Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des que es faca
p}?blica la relacié d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits seglients i els exigits a les bases espe-
cifiques:

e Fotocopia compulsada del DNI

¢ Original o fotocopia compulsada del titol académic exigible segons la corresponent convocatoria.

e Declaracio de no trobar-se sotmés en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

¢ Declaracio de no haver sigut separat, per expedient disciplinari, de qualsevol Administracié o ocupacio publica, aixi com de no
trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de funcions publiques.

Per tal d’acreditar que reuneixen el requisit d’estar en possessio de les capacitats i aptituds fisiques o psiquiques que siguen neces-
saries, els aspirants hauran de realitzar un reconeixement medic en el Servei de Prevencid de Riscos contractat per I'Ajuntament de
Vinaros. Quedaran exempts, aquells que hagen realitzat el reconeixement médic per a la categoria objecte de la convocatoria i hagen
sigut declarat aptes durant I'any anterior.

L'acreditacio dels coneixements valencia per a les persones que hagen superat les proves que disposa l'article 53.2 de la LOGFPV es
dura a terme conforme el disposat a I'art. 20 del Decret 3/2007, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

L'aspirant, que previa presentacio de la documentacio exigida a la convocatoria, sera nomenat funcionari de carrera.

El personal funcionari haura d’acatar la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i altre Ordenament Juridic, i
haura de prendre possessio en el termini d’'un mes a comptar des de la notificaci6 del nomenament, prestant préviament jurament o
promesa, de conformitat amb el qual estableix el RD 707/1979, de 5 d’abril.

El nomenament o contracte laboral es publicara en el BOP i DOGV.

Es procurara la coordinacié a I'"hora de materialitzar els cessaments i les presses de possessio en les places respectives per a garan-
tir la continuitat en la prestacio del servei.

Si persona interina no ha obtingut plaga en en el procediment, el seu cessament anira precedit d'un termini de preavis no inferior a
20 dies previs a la incorporacio del titular.

Ates el caracter extraordinari del procés de consolidacio, no es constituira cap borsa de treball.

12. RECURSOS

Contra les presents bases i I'acord d’aprovacio d'aquestes, que son definitius en la via administrativa, i de conformitat amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, pot interposar-se per les persones interessades legitimades un dels recur-
sos seguents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix organ que va dictar I'acte recorregut, en el termini d'un mes, a
comptar des del dia seglient al de la publicacié d’aquestes bases.

La interposicié del recurs, excepte en els casos en qué una disposicio establisca el contrari, no suspendra I'execucio de I'acte impug-
nat, de conformitat amb I'art. 117 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Sitranscorreguera un mes des del dia seglient al de la interposicié del recurs de reposicié sense que aquest haja estat resolt, podreu
entendre que ha estat desestimat i interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios Administratiu de Castellé en
el termini de sis mesos, a comptar des del dia seglient al de la desestimacio presumpta.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Castell6 dins del termini de dos mesos a comptar
des del dia seglient al de la publicacié d’aquestes bases.

Contra els actes administratius definitius que es deriven de les Bases podra interposar-se per les persones interessades els oportuns
recursos en els casos i en la forma establerts en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa-Administrativa. R

DOCUMENT FIRMAT ELECTRONICAMENT

ANNEX:TEMARI

ITEMARI GENERAL

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis fonamentals. Drets i deures: la seua garantia i suspensid. El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Poble.

TEMA 2.- Els Corts generals. El Govern. El Poder Judicial.

TEMA 3.- LOrganitzacio Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. LEstatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estruc-
tura i principis fonamentals. La Generalitat Valenciana: competéncies i institucions.

TEMA 4.- lAdministracio Local en la Constitucio de 1978. El principi d’/Autonomia: significat i abast. Garantia institucional de
I"autonomia local.

TEMA 5.- El municipi. El terme municipal. Lempadronament.

TEMA 6.- Lorganitzacié municipal. Lalcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. Les competéncies municipals. Els serveis minims
municipals.

TEMA 7.- Regim de sessions i acords dels organs de Govern local. Impugnacié d’actes i acords locals, i exercici d’accions.

TEMA 8.- Lordenament juridic administratiu: fonts. La Llei. Concepte i caracters. El Reglament. Limits de la potestat reglamentaria.

TEMA 9.- Lacte administratiu. Concepte, classes i elements. Eficacia, executivitat i suspensio dels actes administratius. Invalidesa
dels actes administratius: classes de vicis i els seus efectes. Actes presumptes: concepte, requisits i efectes.

TEMA 10.- El procediment administratiu: Concepte. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment Administratiu Comu de les Admi-
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nistracions Publiques. Caracteristiques, elements i fases del procediment administratiu. Els recursos administratius: concepte i classes.

TEMA 11.- Llei 40/2015 de Regim Juridic del Sector Public. La responsabilitat de I'administracié. Evolucié i régim actual.

TEMA 12.- Els contractes administratius. Classes i régim juridic. Especial referencia al contracte menor.

TEMA 13.- Personal al servei de les entitats locals. Classes i estructura. LEstatut Basic de I'Empleat Public. Drets i deures dels funcio-
naris. Regim d’incompatibilitats. Regim disciplinari. Responsabilitat administrativa i penal dels funcionaris.

TEMA 14.- Els béns de les Entitats locals. Classes i regim juridic. Linventari de béns.

TEMA 15.- Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.

TEMA 16.- El pressupost de les entitats locals. Fases d’execucié de la despesa.

TEMA 17.- Llei organica de proteccié de dades i garantia dels drets digitals (LOPDGD). Principis de proteccio de les dades. Drets dels
afectats.

TEMA 18.- Administracio electronica. Concepte. Signatura i xifrat digital. Certificat digital. Verificacio de signatura. Segell de temps.

I. TEMARI ESPECIFIC

TEMA 19.- Evolucid historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins al Text Refés de 2015. El marc
constitucional de I'urbanisme. La doctrina delTribunal Constitucional.

TEMA 20.-Competéncies en matéria d’ordenacid territorial i urbanistica de I'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les entitats
locals.

TEMA 21.-Reial decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Sol i Rehabilitacié Urbana.
LEstatut basic del ciutada en I'activitat d’ordenacio territorial i urbanistica. LEstatut basic de la iniciativa i participacié dels ciutadans en
I’activitat urbanistica.

TEMA 22.-Reial decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de Sol i Rehabilitacié Urbana.
LEstatut Basic de la propietat del Sol. Lestatut basic de la promocio d’actuacions urbanistiques. Les bases del regim del sol, regles proce-
dimentals comuns i normes civils.

TEMA 23.-Reial decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de Sol i Rehabilitacio Urbana. El
regim de les valoracions del sol.

TEMA 24.-Reial decret 1429/2011 de 24 de octubre, Reglament de Valoracions Llei del Sol. Valoracié en situacio de sol rural. Valoracio
en situacio de sol urbanitzat. Indemnitzacions i despeses d’urbanitzacié.

TEMA 25.-Reial decret Legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de Sol i Rehabilitacio Urbana.
Lexpropiacio forcosa i la responsabilitat patrimonial per ra6é d’ordenacio del territori i I'urbanisme. La funcio social de la propietat i ges-
tio del sol.

TEMA 26.-Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental. Principis i disposicions generals. Avaluaciéo ambiental estratégica.
Avaluacio d'impacte ambiental de projectes.

TEMA 27.- La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Planejament d’ambit supramunicipal.

TEMA 28.- La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la ComunitatValenciana
(LOTUP). Planejament d’ambit municipal.

TEMA 29.- La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacid delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la ComunitatValenciana
(LOTUP).Tramitacio dels plans i dels programes subjectes a avaluacio territorial i estratégica. Tramitacio ordinaria i simplificada. Aprova-
cio suspensiod i modificacid de plans i programes.

TEMA 30.- La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la ComunitatValenciana
(LOTUP). Marc general de la gestio urbanistica. Técniques operatives de gestio de sol. Patrimoni municipal del sol. Expropiacions i ocu-
pacio directa.

TEMA 31.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Programa d’actuacio integrada. Lurbanitzador.

TEMA 32.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Régim de gestid directa, gestio pels propietaris i regim de gestio indirecta.

TEMA 33.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Lexecucid del programa d’actuacié integrada. Disposicions generals. Relacio entre I'urbanitzador i els propietaris. Pagament
de la retribucio a I'urbanitzador. Garanties del procés urbanitzador. Relacions de I'urbanitzador amb altres empresaris.

TEMA 34.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Finalitzacio del programa d’actuacio integrada.

TEMA 35.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Programes per al desenvolupament d'actuacions aillades. Projectes d'urbanitzacio.

TEMA 36.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’'Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Registres Administratius. Convenis Urbanistics. Entitats Col-laboradores.

TEMA 37.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Régim de solars, edificacié directa, rehabilitacio i actuacions aillades. Situacid de ruina i intervencio en edificis catalogats.

TEMA 38.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Edificacions fora d’ordenacio i zones semiconsolidades.

TEMA 39.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LObTUP). lIJR(‘egim del sol no urbanitzable i del sol urbanitzable sense programa d’actuacio. Minimitzacié d’'impacte territorial en sol no
urbanitzable.

TEMA 40.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Disciplina urbanistica. Llicencies. Cedula de garantia urbanistica. Parcel-lacions.

TEMA 41.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Proteccio de la legalitat urbanistica. Disposicions generals. Obres executades sense lliceéncia o disconformes amb aquesta. Sus-
pensio i revisio de llicencies. Regim de les edificacions transcorregut el termini per dictar I'ordre de restauracio.

TEMA 42.- Informe d’avaluacié d’edificis.

TEMA 43.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié delTerritori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Infraccions i sancions urbanistiques.

TEMA 44.-La Llei 5/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio del Territori, Urbanisme i Paisatge, de la Comunitat Valenciana
(LOTUP). Administracions competents en disciplina. La inspeccio urbanistica. LAgencia de Proteccio del Territori.

TEMA 45.- De la inscripci6 en el Registre de la Propietat dels actes de naturalesa urbanistica.

TEMA 46.-Decret 201/2015, de 29 d’octubre, del Consell, pel qual s'aprova el Pla d'accio territorial sobre prevencié del risc
d’inundacio a la Comunitat Valenciana.

TEMA 47.-Decret 58/2018, de 4 de maig, del Consell, pel qual s’aprova el Pla d'accio territorial de la infraestructura verda del
litoral de la Comunitat Valenciana i el Cataleg de platges de la Comunitat Valenciana.

TEMAA48.-Afeccions derivades de les infraestructures territorials: ports, carreteres, ferrocarrils i afeccions en matéria de transport
d’energia eléctrica.

TEMA 49.- Afeccions derivades d’elements naturals del territori: Costes, aiglies i monts.

TEMA 50.-Llei 3/1995, de 23 de marg, de Vies Pecuaries. Classificacio, partio i amollonament. Desafectacié i modificacions del tracat.

TEMA 51.-Llei 6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, de Prevencio, Qualitat i Control Ambiental d’Activitats de la Comunitat Valen-
ciana. Regim de I'autoritzacio ambiental integrada.

TEMA 52.-Llei 6/2014, de 25 de juliol, de la Generalitat, de Prevencio, Qualitat i Control Ambiental d’Activitats de la Comunitat Valen-
ciana. Regim de la llicencia municipal. Regim de la comunicacié ambiental.

TEMA 53.- Llei 14/2010, de 3 de desembre, d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics. Disposicions Gene-
rals. De I'obertura d'establiments publics i de la celebracié d’espectacles publics i activitats recreatives.

TEMA 54.- Llei 14/2010, de 3 de desembre, d'Espectacles Publics, Activitats Recreatives i Establiments Publics. Organitzacio i desen-
volupament dels espectacles publics i activitats recreatives. Vigilancia i inspeccio i regim sancionador.

TEMA 55.-LUrbanisme i el Codi Civil. Les servituds. Classes de servituds. Constitucié de servituds. Maneres d'adquirir les servituds.
Drets i obligacions dels propietaris. Causes d’extincié de servituds. Servituds legals. Servituds de medianeria. Servituds de llums i vistes.
Servituds voluntaries.

TEMA 56.-Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’Ordenacio de I'Edificacié. Disposicions Generals. Exigéncies tecniques i administratives
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de l'edificacio.

TEMA 57.-Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’Ordenacié de I'Edificacio. Agents de I'Edificacié. Responsabilitat i Garanties.

TEMA 58.-Llei 3/2004, de 30 de juny, d'Ordenacié i Foment de la Qualitat de I'Edificacio. Qualitat de I'edificacio. El procés de
I'edificacié. Autoritzacions Administratives.

TEMA 59.-El CodiTecnic de I'Edificacio. Regim d'aplicacio. Disposicions Generals. Condicions técniques i administratives.

TEMA 60.-El CodiTécnic de I'Edificacio. Contingut del Projecte. Documentacié del seguiment de |'obra.

TEMA 61.-El CodiTecnic de I'Edificacio. Exigencies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.

TEMA 62.-El CodiTecnic de I'Edificacio. Exigencies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.

TEMA 63.-El CodiTécnic de I'Edificacio. Exigéncies basiques de salubritat en les edificacions. CTE DB HS.

TEMA 64.- El CodiTécnic de I'Edificacid. Exigéncies basiques de proteccié front el soroll. CTE DB HR.

TEMA 65.- El CodiTécnic de I'Edificacid. Exigéncies basiques d’estalvi d’energia. CTE DB HE.

TEMA 66.-Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat. CTE DB SUA.

TEMA 67.-Reial Decret 505/2007, de 20 d’abril, pel qual aproven les condicions basiques d’accessibilitat i no discriminacié de les per-
sones amb discapacitat per a I'accés i utilitzacio dels espais publics urbanitzats i edificacions.

TEMA 68.-Llei 1/1998, de 5 de maig, d'accessibilitat i supressio de barreres arquitectoniques, urbanistiques i de la comunicacio.

; TEMA 69.-Condicions de disseny i qualitat en edificis d’habitatge i en edificis per a allotjament. Edificis d’habitatge. Condicions de
uncionalitat.

TEMA 70.-Condicions de disseny i qualitat en edificis d’habitatge i en edificis per a allotjament. Condicions d’habitabilitat. Habitatge
adaptat. Edifici per a allotjaments. Rehabilitacio.

TEMA 71.-Materials de construccio. Materials metal-lics. Revestiments.

TEMA 72.-Reial decret 105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula la produccid i gestio dels residus de construccio i demolicié.

TEMA 73.-Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en la construc-
ci6. Fase de projecte.

TEMA 74.-Reial Decret 1627/1997, de 24 d’octubre pel qual s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en la construc-
ci6. Fase d’execucio6 de I'obra. .

TEMA 75.-Legislacié reguladora dels Contractes del Sector Public. LAdministracié Contractant en I’Ambit Local. Parts en el contracte
i successio en la persona del contractista. Garanties exigibles en la contractacio del sector public.

TEMA 76.-Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio. Preparacio dels Contractes de les
administracions publiques.

TEMA 77.-Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques. Efectes, compliment i extincié dels contractes administratiu.

TEMA 78.-El Contracte d'Obres |. Actuacions preparatories del contracte d’obres: avantprojectes d’obres i projectes. Contingut dels
projectes i responsabilitat derivada de la seua elaboracié. Presentacio del projecte per I'empresari. Classificacio de les obres. Supervisio
i replantejament del projecte.

TEMA 79.-El Contracte d’'Obres Il. Execucié del contracte d’obra: iniciacio i desenvolupament de I'obra. Comprovacio del replanteig,
mesuraments, relacions valorades i certificacions d’obra i abonaments a compte. Obres a un tant algat i obres amb un preu tancat.

TEMA 80.- El Contracte d’'Obres lll. Incidéncies, modificacio i resolucid del contracte d’obres. Modificacions del projecte. Projecte
complementari. Recepcio, liquidacié i garantia de les obres. Suposits d’exclusiéo com modificats.

TEMA 81.- El Contracte de Subministrament. El contracte de Serveis. Especial referéncia a I'esmena d’errors, indemnitzacions i res-
ponsabilitats en el contracte d’elaboracioé de projectes d'obres.

TEMA 82.- El Contracte de Concessié d'Obres i el contracte de Concessio de Serveis.

TEMA 83.- LEstratégiaTerritorial de la Comunitat Valenciana. Disposicions de caracter general. El govern del territori. Desenvolupa-
ment economic i territori.

TEMA 84.- LEstrategiaTerritorial de la Comunitat Valenciana. La Infraestructura Verda del Territori.

TEMA 85.- LEstrategiaTerritorial de la Comunitat Valenciana. Ocupacio racional i sostenible del sol. Infraestructures i territori. El lito-
ral.

TEMA 86.-Els Sistemes d’Informacié Geografica. Conceptes elementals.

TEMA 87.- Pla General Municipal d'Ordenacié vigent en el municipi de Vinaros. Disposicions generals. De la divisié urbanistica del
territori i el régim general del sol i la seua propietat. Del desenvolupament del Pla General i la gestid de I'activitat urbanistica. De
I'execucioé del planejament.

TEMA 88.-Pla General Municipal d’Ordenacié vigent en el municipi de Vinaros. Del réegim del sol no urbanitzable. Ordenances gene-
rals de I'edificacié. Ordenances particulars de les zones d’edificacio urbanistica.

TEMA 89.- Pla General Municipal d’Ordenacio vigent en el municipi de Vinaros. Definicio i classificacio dels usos. De la disciplina
urbanistica. Normes d’urbanitzacié. Integracié del PGOU amb altres normes.

TEMA 90.- Afeccions mediambientals en el terme municipal de Vinaros. Ordenances municipals de caracter ambiental.
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